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Lopselio-darzelio ,,Zuvédra“ strateginis planas — tai veiklos programa penkeriy mety
laikotarpiui, kurio tikslas — efektyviai valdyti ugdymo jstaigos veikla, numatyti ir kontroliuoti
aplinkoje vykstanc¢ius procesus, iSlaikyti veiklos tgstinuma, telkti ir vienyti bendruomeng aktualioms
problemoms spresti, nukreipti jos veiklg svarbiausiy tiksly link.

Ikimokyklinio ugdymo kaita ir kokybé, dinamiskas dabarties metas, darby apimtys skatina
svarstyti ir priimti sprendimus, siekti jstaigos savitumo ir savarankiskumo.

Rengiant strateginj plang yra atsizvelgta i savivaldybés ir nacionalinius teisés aktus bei
dokumentus. Esame jstaiga, kuri garantuoja gera vaiky savijauta, teis¢ aktyviai dalyvauti visose
veiklos sferose, kuri uztikrina socialinj teisinguma, sékmingai siekia jgyvendinti vieng pagrindiniy
siekiy — gerinti ugdymo kokybe. Sie siekiai atsispindi ir pagrindiniuose valstybés teisés aktuose -
Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030%, Valstybing¢je Svietimo 2013-2022 mety strategijoje,
Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos projekto nuostatose numatyta Lietuvos Svietimo
vizija, jog visa Svietimo sistema yra orientuota pilietiSkumo ir lyderystés ugdyma ir visi Lietuvos
pilieciai siekia mokytis visg gyvenima.

Vilniaus miesto 2010-2020 mety strateginiame plane yra iSkeltas tikslas-uztikrinti kokybiska
ir SiuolaikiSka ugdymo sistema: numatoma daugiau démesio skirti ugdymo kokybei gerinti, apriipinti
Svietimo jstaigas Siuolaikinémis mokymo priemonémis, skatinti kiirybiSkuma ir iniciatyvuma.
Ikimokyklin¢ jstaiga turi uztikrinti veiklos kokybe, garantuojant ugdymo programy, formy ir
metody, papildomy paslaugy jvairove, auksta specialisty kvalifikacija, sugebéjima prisitaikyti prie
vykstanc¢iy poky¢iy.

Strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta lopselio-darzelio ,,Zuvédra“ direktoriaus 2018 m.
gruodzio 28 d. jsakymy Nr. V-35. Lopselio-darzelio bendruomené strategiskai planavo savo veiklg
2020-2024 metams, laikydamasi vieSumo, atvirumo, partnerystés principais.

Keiciantis situacijai, atsirandant naujiems poreikiams ir galimybéms, planas bus perZilirimas,
koreguojamas.

Strateginis planas parengtas remiantis §iais principais.

Konceptualumo — ugdymo institucijos veiklos planavimas grindZiamas dokumentais,
reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veiklos politika.

Visapusi§kumo — planas siejamas su vaiku, jo Seima, artimiausia aplinka, jstaigos specifika,
filosofija ir tradicijomis.

Perspektyvumo — veikla planuojama ilgesniam laiko tarpsniui, kadangi daugel; problemy iSspresti
ir tikslus jgyvendinti galima tik per ilgesn;j laiko tarpa.

Partnerystés — rengiant strateginj plang dalyvavo lopSelio - darzelio administracija, pedagogai,
tévai, buvo ieSkoma tarpusavio supratimo ir susitarimy.

Veiksmingumo — kokybisky rezultaty siekiama, sumaniai ir taupiai naudojant materialinius ir



intelektualinius iSteklius. Nuolat vertinama, analizuojama ir planuojama darzelio veikla, remiamasi

jos veiksminga vadyba — tinkamais, laiku ir visai bendruomenei priimtinais sprendimais.

I.LBENDROSIOS ZINIOS
Pavadinimas: Vilniaus lopselis-darzelis . Zuvedra“.
Steigéjas: Vilniaus miesto savivaldybeé.
Teisiné forma: Biudzetiné jstaiga.
Juridinis statusas : Juridinis asmuo.
Tipas: LopsSelis-darzelis.
Darbo rezimas: 5 dienos per savaitg.
Specialios paskirties grupés: néra.
Ugdomoji kalba: lietuviy kalba, lenky kalba, rusy kalba
Pagrindiné¢ veiklos riisisS: lkimokyklinis ugdymas, prieSmokyklinis ugdymas.
Steigimo data : 1962-10-31.
Adresas: Parko g., 8 a, LT-11201 Vilnius.
Telefonai: (8 —5) 267 36 43, (8 —5) 267 36 53

Elektroninis pastas: rastine@zuvedra.vilnius.Im.It

Internetiné svetainé: www.vilnius.zuvedra.Im.lt

II. BENDRA ISTAIGOS CHARAKTERISTIKA
Lopselis-darzelis ,,Zuvédra® yra Vilniaus miesto savivaldybés biudZetiné, nesiekianti pelno
ikimokyklinio vaiky ugdymo institucija. Ji savo veiklg grindZia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, jstaigos nuostatais,
,,PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa®, lopSelio-darZelio pedagogy parengta ir steigejo
patvirtinta Vilniaus lop3elio-darzelio ,,Zuvédra“ ikimokyklinio ugdymo programa ,,Ant vaikystés
sparny‘.
Vilniaus lopselis-darzelis ,, Zuvédra™:
- teikia ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas ;
- teikia Svietimo pagalbg Seimoms;
- kuria ir tobulina vaiky ugdyma(si) stimuliuojancig aplinka;
- formuoja vaiky ugdymo turinj, atitinkantj pagrindines Lietuvos valstybés ir Vilniaus
savivaldybés Svietimo nuostatas, individualius darZelio bendruomenés poreikius;
- sudaro vaikams higienines, materialines, pedagogines, psichologines ugdymosi

salygas, laiduojancias psichinj, fizinj vaiko saugumg ir asmenybés branda;
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- suteikia vaikams doros, mandagaus elgesio ir sveikos gyvensenos pagrindus,
supazindina su bendrosiomis Zmogaus vertybémis, lavina geb¢jima jomis grjsti savo
gyvenima;

- sudaro palankias sglygas perimti tautos kultiiros pagrindus;

- gali organizuoti sutrumpintos darbo dienos vaiky grupiy veikla;

- gali organizuoti papildomg veikla vaikams;

- organizuoja testinj peréjima prie prieSmokyklinio ugdymo;

- organizuoja vaiky maitinimg darzelyje.

Vilniaus lopselyje-darZelyje ,,Zuvédra® vaiky laukia Zaisminga, jauki ir saugi aplinka, maZyjy
amziy ir poreikius atitinkantys Zaislai ir zaidimai. Cia yra uZsiémimy ir Zaidimy patalpos, pilnos
zaisly, knygeliy, kurybisSkumg ir mastymo vystymasi skatinanc¢iy lavinamyjy zaidimy.

Vaikai yra ugdomi pagal amziaus grupes. Taip siekiame, kad auklétojos juos mokyty, lavinty,
pazindinty su pasauliu pagal jy amziy, atsizvelgiant | kiekvieno vaiko individualumg bei poreikius.
Kiekvieng dieng vyksta skirtingi uzsiémimai, kuriy metu sudaromos galimybés visapusisSkam vaiky
ugdymui(si).

Darzelio kolektyvas, puoselédamas jstaigos tradicijas ir pastoviai tobulindamas ugdymo
proceso efektyvuma, jau daugelj mety padeda Seimoms ugdyti vaikucius. Istaigos pedagogai nuolat
dalyvauja miesto, Salies, uzsienio kvalifikacijos kélimo seminaruose.

Istaigos ugdymo procesas turtingas jvairiais renginiais vaikams ir jy téveliams. Pedagogai
aktyviai dalyvauja Naujosios Vilnios kultliros centro organizuojamuose renginiuose: Kalédiné
prakartéliy paroda; Vaiky teatry festivalis ,,Mazoji scena®; Regioninis vaiky meno ir amaty festivalis
,Vieversélis ir t.t. Lopselio-darzelio ,,Zuvédra® vaikai ir pedagogai aktyviai dalyvauja miesto,
respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose ir organizuojamuose renginiuose: Vilniaus miesto
ikimokykliniy jstaigy metodiné taryba; ,,Slavy kultiiros ir raSybos* festivalis . Festivalis — “Dainuoja
vaiky darZelis“. Vaiky autorinés parodélés daznai puoSia darzelio sale, laiptines ir koridorius.
Svenciamos tradicinés ir kalendorinés $ventés, vaiky gimtadieniai.

Teigiami jstaigos bruoZzai: iniciatyvis, kiirybingi, kompetentingi ir kvalifikuoti pedagogai; artimi

kontaktai su ugdytiniy tévais, geri, §ilti ir supratingi bendruomenés nariy.

I11. ISORINE ANALIZE
Veiksniai Galimybés Grésmés
Politiniai-teisiniai 1. Lietuvos politiniame gyvenime | 1. Jstaiga ne visada spéja reaguoti

nuolat vyksta pokyciai, kurie turi | j pokyc€ius

jtakos ir §vietimo sistemai. 2. Ikimokykliniam ugdymui




Didziausi poky¢iai vyksta
ugdymo organizavime.
Ikimokyklinio ugdymo plétra
pagerino Svietimo prieinamuma:
visiems vaikams sudarytos
salygos pasirengti mokyklai,
prieSmokyklinis ugdymas tapo
visuotiniu. sigaliojusi
PrieSmokyklinio ugdymo
bendroji programa sudaro salygas
sklandziau ir nuosekliau pereiti

prie pradinio ugdymo.

skiriamas nepakankamas
démesys lyginant su kitomis
Svietimo sistemos pakopomis.

3. Visuomeng¢je ikimokyklinio
ugdymo auklétojy prestizas néra

aukstas.

FEkonominiai

1. Lietuvai tapus ES nare, Salies
ekonomikos raida spartéja
suteikdama galimybes
modernizuoti jstaigos materialing
ir intelektualing ugdymo baze.
2. Ikimokyklinio ugdymo plétra
pagerino Svietimo prieinamuma:
visiems vaikams sudarytos
salygos pasirengti mokyklai,
prieSmokyklinis ugdymas tapo
visuotiniu.

3. Pasikeitus Vilniaus miesto
savivaldybés ugdymo aplinkos
1ésy paskirstymo ir naudojimo
tvarkai, pagerés jstaigos pastaty

ir ugdymo aplinkos buklé.

1.Svietimo jstaigy finansavimas
tiesiogiai priklauso nuo Salies
ekonominés buklés. Per 2016-
2019 metus Darzelio
finansavimas didéjo.

2.L.é8y programy samatas sudaro
asignavimy valdytojo Vilniaus
miesto savivaldybés
administracijos Svietimo aplinkos
skyrius. DarZelis stengiasi
racionaliai planuoti léSas ir
tikslingai jas panaudoti, todél
mokymo 1éSy pakanka realizuoti
veiklos planus, tobulinti
darbuotojy kvalifikacija, jsigyti
knygas ir Kitas ugdymo
priemones.

3.Padidé¢jus finansavimui
Savivaldybés biudzeto 1¢Somis,
jstaiga pasinaudojo galimybe
atnaujinti patalpas, jsigyti baldus,
kurti patrauklig ugdymo aplinka,

atnaujinti ir naudoti edukacines




aplinkas viduje ir lauke vaiky
pazintinei veiklai, poilsiui,
sportui, saviraisSkai.

4 BiudZeto 1éSy nepakanka
modernesnéms — sensorinéms,
interaktyvioms — ugdymo
priemonéms jsigyti, inovacijoms
diegti, ugdymo procesui
modernizuoti ir kompiuterizuoti.
ISlieka poreikis atnaujinti pastata,
pagerinti jo inZineriniy sistemy

biikle, testi aikStyno renovacija.

Socialiniai-demografiniai

1. Miesto ekonomikai augant
didés gyventojy ir ikimokyklinio
amziaus vaiky skaicius.

2. Ikimokyklinio ugdymo
jstaigose daugéja vaiky, turinéiy
elgesio ir emocijy, kalbos ir kity
komunikacijos, intelekto
sutrikimy, rizikos grupés vaiky.
Tad labai svarbu uztikrinti lygias
galimybes ugdytis vaikams,
turintiems specialiyjy poreikiy.
3. Ivairiy tautybiy ir miSriy Seimy
ugdytiniy tévai dazniau renkasi

lietuviskas ugdymo jstaigas.

1. Nemazéja vaiky, auganciy
skurdo rizikos lygio Seimose,
did¢ja gyventojy socialiné
atskirtis, daugeja nepilny Seimy.
Taip pat vyksta emigracija.

2. Istaigoje truksta socialinio
pedagogo, logopedo ir psichologo

specialisty.

Technologiniai

1. Istaigoje ple¢iamos galimybés
diegti informacines
komunikacines technologijas.

2. Pedagogams sudaromos
galimybés tobulinti ir taikyti
igytas IKT kompetencijas.

3. Naujy Siuolaikiniy mokymo
Isigijimas ir panaudojimas

pagerina ugdymo(si) kokybg.

1. Esama finansavimo sistema
neuZtikrina jstaigai galimybeés
atnaujinti IT bazés, atsizvelgiant |
spartéjancig technologijy kaita.

2. Didelg kaing turincios
mokomosios informacinés
sistemos ir priemongés riboja jy

pakankamg jsigijima.




IV. VIDINE ANALIZE

4.1. Organizaciné struktiira, istaigos valdymas

Istaigos administracija — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus

pavaduotojas iikio reikalams.

1 lentelé
Vardas, pavardé Pareigybé
Irina Krasovska Direktoré

Liudmila Maklecova | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Sabina Sumilina Direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams

Direktorius — jstaigos vadovas, kuris skiriamas | pareigas ir atleidZziamas i$ jy Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja lopselio-
darzelio nuostatai ir pareigybés aprasymas.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja, koordinuoja ir vertina ugdomajj procesa, rengia
ir uztikrina jstaigos veiklos programy, projekty ir veiklos plany jgyvendinima, teikia profesine
pagalba pedagogams, organizuoja tévy pedagoginj Svietimg.

Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams riipinasi jstaigos patalpy paruosimu darbui, sanitarija,
higiena, organizuoja aplinkos personalo darba, pastaty, inventoriaus, ugdymo priemoniy apsaugos,

yra materialiai atsakingas asmuo.

Direktoré

Direktorés
pavaduotoja tkio
reikalams

Sveikatos
priezidros Sekretorius
spacialisté

Direktorés
pavaduotoja
ugdymui

[ |

Virtuveés ir maisto
sandélio
darbuotojai

Ikimokyklinio
ugdymo
auklétojos

PrieSmokyklinio
ugdymo
pedagogés

Pastaty ir statiniy
priezilros
darbininkai

Meninio ugdymo
padagogas

Auklétojy
padéjéjos

Aptarnaujantis
personalas

Pav.1 Jstaigos valdymo strukttra

Istaigos taryba — aukscCiausia savivaldos institucija, sudaryta i§ pedagogy, tévy (globéjy) ir vietos

bendruomenés atstovy svarbiausiems lopSelio-darzelio veiklos sri¢iy klausimams aptarti, kolegialiai
8



nagrinéti ir spresti. Istaigos taryba numato lopSelio-darzelio veiklos uzdavinius ir perspektyvas,
inicijuoja Seimos ir jstaigos bendradarbiavima, svarsto jstaigos pajamy ir i§laidy samata, planuoja jy
paskirstyma, analizuoja ir kontroliuoja jstaigos finansing veikla; teikia siilymus dél darzelio darbo
tobulinimo, saugiy darbo ir ugdymo salygy sudarymo, talkina formuojant materialinius ir
intelektinius iSteklius.

Darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

Pedagogy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, pedagogy profesiniams ir bendriems
tikslams spresti. Pedagogy taryba aptaria praktinius lopsSelio-darZelio ugdymo organizavimo
klausimus, analizuoja ugdymo procesg ir numato $io proceso tobulinimo biidus, analizuoja veiklos ir
ugdymo programy realizavima, skatina naujoviy paieska ir patirties sklaida. Ja sudaro direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, visi jstaigoje dirbantys pedagogai, visuomenés sveikatos
priezitros specialistas.

Metodiné taryba — veikianti savivaldos institucija, kurig sudaro atskiry sri¢iy pedagogai. Metodiné
taryba planuoja ugdymo turinj, parenka ugdymo priemones, jvertina ugdymo procese vaiky sukaupta
patyrimg; konsultuojasi tarpusavyje ir su Svietimo pagalbos specialistais dél specialiyjy poreikiy
vaiky ugdymo, pedagoginiy problemy sprendimo biidy ir darbo metodikos, dalijasi geraja patirtimi;
aptaria kvalifikacijos kélimo poreikius; teikia sitlymus pedagogy tarybai dél ugdymo turinio
formavimo ir ugdymo organizavimo gerinimo. Metodinei tarybai vadovauja tarybos nariy iSrinktas
pirmininkas. Metodinés tarybos veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Vaiko gerovés komisija organizuoja ir koordinuoja prevencinj darba, saugios ir palankios vaiko
ugdymosi aplinkos kiirimg, kriziy valdyma, Svietimo pagalbos teikimg bei Svietimo programy
pritaikyma ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Mokytoju ir pagalbos vaikui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos komisija teikia
informacija mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams apie atestacijos tvarka, atestacijos
programa, atestacijos komisijos posédziy datas ir atestacijos komisijos nutarimus, svarsto klausimus
del kvalifikaciniy kategorijy suteikimo mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, specialisto
veiklos atitikties turimai kvalifikacinei kategorijai.

Kitas personalas — mokytojy dirbanciy pagal ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo programas
Visuomenés sveikatos prieziiiros specialisté vykdo vaiky sveikatos prieziiirg, mitybos ir maitinimo,
sanitarinio-higieninio réZimo organizavimg ir koordinavima, Svietéjiska darbg bendruomengje.
Sekretoré rengia ir jformina dokumentus pagal Dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos

taisykles.



4.2. Duomenys apie pedagogus

2018 metais, jsigaliojus Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2018 m.
sausio 18 d. jsakymu Nr. 30-155 patvirtintam Vilniaus miesto savivaldybés ikimokyklinio ugdymo
mokykly pareigybiy normatyvy sarasui, Darzelyje padidéjo pedagogy skaicius.

Istaigoje dirba 8 ikimokyklinio ugdymo pedagogy, 4 prieSmokyklinio ugdymo pedagogai,
meninio ugdymo (muzikos) pedagogas, nuo 2019 mety, jsteigus neformaliojo ugdymo (fizinio

lavinimo) pedagogo pareigybe, dirba fizinio lavinimo mokytojas.

Pedagogu issilavinimas

E I I I I
0 II II

2017 2018 2015

%3]

is

[*2)

=]

o

W aukiasis universitetinis W aukstasis neuniversitetinis W auk&Eesnysis vidurinis

Kaip matome i§ pateikty duomeny , bent pusé jstaigos pedagogy turi aukstaj; pedagoginj
i§silavinima, 6 turi aukstesnjjj pedagoginj iSsilavinima. Beveik visi pedagogai yra jgij¢
ikimokyklinio ugdymo specialybe.

Lopselio-darzelyje siekiama kad visi pedagogai atitikty kvalifikacinius reikalavimus.
Kvalifikacijos kélimas vykdomas atsizvelgiant ] jstaigos tikslus, bendruomenés poreikius, turimus
iSteklius bei kitus kintamuosius.

Istaigos pedagogai nuolat dalyvauja miesto, Salies, uzsienio kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, taip pat patys rengia praneSimus, kuriuose perteikia savo patirt] jvairiose gerosios

patirties sklaidos ir mokslinése konferencijose.
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Pedagogy kvalifikacija
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12 pedagogy yra jgij¢ vyresniojo, 1 auklétojo metodininko ikimokyklinio ugdymo mokytojo
kvalifikacing kategorija. Mety pabaigoje tikslinama pedagogy atestacijos programa,
kuri nustatyta tvarka aptariama jstaigos Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos
komisijoje ir patvirtinama lopselio-darzelio steigéjo. Istaigoje sudarytos salygos pedagogams
tobulinti ir kelti savo kvalifikacija, dalintis darbo patirtimi kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
jvairiuose ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose projektuose. Pedagogai yra atviri naujovéms siekia jas

pritaikyti savo darbe.

Pedagogy amzius

2017 2018 2015

is

[¥L]

%]
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B20-25m. m26-30m. W31-35m. m3640m. m41-45m. m46-50m. m31-55m. m36-65m.
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Lopselyje-darzelyje dirba pedagogai nuo 29 iki 63 mety amziaus. Tai labai didelis amziaus
tarpas. Taciau visy amziaus tarpsniy pedagogai supranta, kad Siandienos ugdymo procesas reikalauja
ne tik naujy ugdymo metody, naujy vaidmeny, bet ir naujy kompetencijy.Siuo metu jstaigoje dirba
daugiausia 46-50 mety amziaus pedagogy. Pedagogai tampa labiau patyre, pedagogy vidutinis

amzius, o kartu ir pedagoginio darbo stazas auga.

Pedagogy darbo stazas

(=3

2017 2018 2015

WikiSm. E5-10m ®10-15m. virs 15 m.

Lopselio-darZelio duomeny apie pedagogus analizeé rodo, kad apie 78 proc. pedagogy turi
ilgalaikj darbo stazg — pedagogais dirba 10-15 mety ir daugiau.
Lopselio-darzelio pedagogy kolektyvas kolegiSkas ir darnus. S€ékmingo darbo garantas — geras

mikroklimatas jstaigoje, konstruktyvus bendradarbiavimas, dalijimasis geraja darbo patirtimi.

4.3.Duomenys apie kita istaigos personala

Lopselio-darzelio ,,Zuvédra“ nepedagoginj personala sudaro 25 Zmonés. Per tris metus
personalo skaic¢ius zymiai nepadidéjo. Visi turi reikiamg kvalifikacija: dietisté/visuomenés sveikatos
prieziiros specialisté, 6 mokytojy dirbanciy pagal ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo
Dauguma darbuotojy turi 10 ir daugiau mety darbo staza.

Lopselio-darzelio ,,Zuvédra“ gyvenime ryskus bendruomeniskumas. Jaudiama jstaigos nariy
vienybe, talkinimas kitiems, jsipareigojimas draugams ir bendruomenei. Bendruomenés nariy
tarpusavio santykiai grindZziami geranoriSkumu, pagarba, pasitikéjimu. Siekiame, kad jstaigos
gyvenimas tapty kupinas idomios veiklos, jvykiy ir nuotykiy, kuriy iniciatoriais bei lyderiais gali biiti

bet kuris bendruomenés narys
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4.4. Ugdytiniai

Vilniaus lopgelis-darzelis ,,Zuvédra® yra §vietimo jstaiga, teikianti ikimokyklinj,
prieSmokyklinj ugdyma. Istaigoje yra 6 grupés, i§ jy: 2 grupés ankstyvojo amziaus, 4 grupes
ikimokyklinio amziaus ir 2 grupés priesmokyklinio ugdymo. Siuo metu lopselj-darzelj
,Zuvédra“ lanko 102 vaikai. Specialiyjy poreikiy vaikai ugdomi integruotai, vadovaujantis Vilniaus
pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadomis, individualiai taikant ugdymo budus ir metodus.
Taciau pastaruoju metu padaugejo vaiky, kuriems dél specialiyjy ugdymosi poreikiy nustatymo,
reikalinga specialiojo pedagogo ar kity specialisty pagalba. Kadangi jstaiga neturi logopedo,
psichologo, specialiojo pedagogo (pagal sitilomg darbo kriivj ,darbo laiko suderinimg su kitomis
darbovietémis, tinkamy kandidaty neatsirado), Sia linkme dirba grupiy pedagogai. Jiems talkina
Vilniaus pedagoginés psichologinés tarnybos, Vaiko raidos centro specialistai. Planuojama jdarbinti
mokytojy padéjéja, kuris padés specialiyjy poreikiy vaikams dalyvauti ugdymo procese.

Vaiky ugdyma organizuoja pedagogai: grupiy auklétojai, prieSmokyklinio ugdymo pedagogai,
meninio ugdymo mokytojas, fizinio lavinimo pedagogas.
Ugdytiniy skaiciaus kaita:
2017 m. — 122 vaikai;
2018 m. — 120 vaikai.
2019 m. — 102 vaikai.
Ugdytiniy pasiskirstymas pagal lytj:

Metai Mergaites Metai Berniukai
2017 63 2017 59
2018 64 2018 56
2019 52 2019 50

Ugdytiniy pasiskirstymas pagal lytj:
70
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0 II II II
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Specialiyju poreikiuy vaiky skaiciaus kaita:
2017 metais jstaiga lanké — 1 vaikai su dideliais specialiaisiais poreikiais;
2018 metais jstaigg lanké — 2 vaikai su dideliais specialiaisiais poreikiais;

2019 metais jstaigg lanké — 2 vaikai su dideliais specialiaisiais poreikiais;

Ugdytiniy pasiekimai:

Pedagogai mokslo mety pradzioje ir pabaigoje atlicka vaiky pasiekimy vertinimg. Ugdytiniy
pasiekimai vertinami atsizvelgiant  atskiry kompetencijy ugdymui iskeltus uzdavinius. Vertinimas
atliekamas du kartus per metus: rugséjo — spalio mén. (mokslo mety pradzioje) ir balandzio — geguzés
mén. (mokslo mety pabaigoje), pagal istaigos pedagogy sukurtg vaiky pasiekimy vertinimo sistema.
Pedagogai vaiky pasiekimy vertinimy informacija naudoja ugdytiniy individualios pazangos
matavimui, tolesnio ugdymo tiksly numatymui. Taip pat taikomi jvairiis vaiko pasiekimy vertinimo
metodai: vaiko gebéjimy aprasai. Visa informacija apie vaiko pasiekimus kaupiama individualiame

vaiko aplankale, kuris yra prieinamas vaiko Seimos nariams ir jstaigos pedagogams.

4.5. Veiklos planavimo sistema

[staigos veikla planuojama remiantis Svietimo jstatymu, Valstybés ilgalaikés veiklos
strategija, kitais jstaigos veikla reglamentuojanciais norminiais aktais. [staigos planavime dalyvauja
istaigos bendruomené.

Vilniaus lopselio-darZelio ,,Zuvédra® planavimo sistemg sudaro:

. Strateginis planas;

. Ikimokyklinio ugdymo programa;

. PrieSmokyklinio ugdymo programa;

. Metinis veiklos planas;

. Grupiy ilgalaikiai ir trumpalaikiai planai;

. Meninio ugdymo metinis veiklos planas;

. Metodinés veiklos planas;

. Projektai;

. Vaiko gerovés komisijos metinis veiklos planas;
. Specialisty metiniai veiklos planai;

. Pedagogy atestacijos programa;

. Lopselio-darzelio mety biudzeto projektas.
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Strateginio ir metinio veiklos plano rengimg inicijuoja jstaigos direktorius, sudarydamas
darbo grupes i kurias yra jtraukta jstaigos bendruomené. Darbo grupé analizuoja bendruomenés nariy
pasitlymus ir idéjas iSgirstas susirinkimy ar pasitarimy metu ir gautas atliekant apklausas.

Ugdomoji veikla yra planuojama remiantis ikimokyklinio ugdymo programa, bendraja
priesmokyklinio ugdymo. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogai, vadovaudamiesi ,Bendraja
priesmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa“ raso metinj veiklos plana, kurj tvirtina direktorius.

Planavimas yra sistemingas ir nuoseklus.

4.6. Aplinka ir finansiniai iStekliai

Lopselis-darzelis finansuojamas i§ Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto léSy, Lietuvos
Respublikos biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy ,,Mokymo 1€Sos* pagal asignavimy steigéjo
patvirtintas programy samatas. Pagal Vilniaus miesto savivaldybés tarybos patvirting tvarka ugdymo
reikméms 1§ tévy mokesCio uz vaiko iSlaikyma jstaigoje bei gauty i§ gyventojy 2 proc. pajamy
mokescio.

Istaigos 1éSos sudaro:
- léSos aplinkai finansuoti (savivaldybés biudzeto 1€So0s);
- mokymo 1¢Sos (savivaldybés biudzeto 1é50s);
- tévy mokescio surinkimo 1éSos (uz vaiko iSlaikymg ikimokyklingje jstaigoje);
2 proc. gyventojy pajamy mokestis.
Papildomai gauta 1ésy /(tukst. Eur)
2017 m. — papildomai 1éSy skirta nebuvo.
2018 m. — 18 savivaldybés biudzeto 1&Sy (7 600) virtuvés remonto darbams atlikti;
1§ savivaldybés biudzeto 1éSy (3 500) konvekcinei krosniai jsigyti;
1§ savivaldybés biudzeto 1Sy (3 600) elektroinstaliacijai
2019 m. — 18 savivaldybés biudzeto 1¢8y (12 500) skalbyklos remonto darbams atlikti;

Siekiant pagerinti materialing baze, jstaigos iSlaikymui skirtos 1€Sos naudojamos racionaliai ir
taupiai, sprendimai derinami su jstaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Didelis démesys
skiriamas estetiSky, funkcionaliy, apriipinty Siuolaikinémis ugdymo priemonémis edukaciniy aplinky

tobulinimui, naujy kiirimui.

4.7.Ugdymas

Pagrindiné jstaigos veikla yra ugdymas. Lopselio-darzelio ,,Zuvédra® priesmokyklinio amZiaus
vaiky ugdymas vykdomas pagal ,.Bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programg®,

patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugs¢jo 2 d. jsakymu Nr. V-
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779, ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas vykdomas pagal jstaigoje sukurtg, pritarta Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. rugpjucio 28 d. jsakymu Nr. 30-2109 bei
patvirtintg jstaigos direktoriaus jsakymu ikimokyklinio ugdymo programa ,,Ant vaikystés sparny‘.
Programa atnaujinta 2017 m. vadovaujantis valstybés Svietimo strategijos 2013-2022 m.
nuostatomis, remiantis ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu (2014 m.) bei ikimokyklinio
ugdymo turinio programy rengimo metodinémis rekomendacijomis (2015 m.). Vaiky ugdymas
grindziamas  humaniSkumo, demokratiSkumo, individualumo, integralumo  principais.
PrieSmokyklinio ugdymo turinys orientuotas j vaiko kompetencijy ugdyma, ikimokyklinio amziaus
— 1 ugdymosi pasiekimy sritis, kuriy visuma laiduoja sékmingg vaiko asmenybés ugdymasi.

Igyvendinant jstaigos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius, siekiama sudaryti salygas
visapusiSkam vaiky ugdymui ir ugdymuisi, uztikrinti vaiky socialinj ir psichologinj sauguma, tenkinti
prigimtinius, kultiiros, taip pat socialinius, pazintinius vaiky poreikius, formuoti jy saugios ir sveikos
gyvensenos jgiidzius.

Uztikrindama kokybiska ugdyma, jstaiga siekia laiduoti ugdymo programy jvairove, sudaryti
salygas Svietimo paslaugy prieinamumui, uztikrinti sveikg ir saugia ugdymo(si) aplinka.

Siekiant saugoti ir stiprinti vaiko sveikata, uzkirsti kelig smurtui ir patyCioms, jstaigoje
vykdoma 2018-2022 m. sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos laipteliais* ir Smurto ir patycCiy
prevencijos programa.

PrieSmokyklinio ugdymo grupé¢je, i ugdymo procesa sékmingai integruojamos prevencinés
programos: ,,Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo
prevencijos‘ programa.

Tobulinant ugdomajj procesa, kurio metu perimamos Zinios, nuostatos, socialinis elgesys,
santykiai, vaiko saves atskleidimas, kultiros vertybés ir jy itaka kasdieniame gyvenime, taikomas
vienas 1§ veiksmingiausiy biidy — projektineé veikla. Vykdyti trumpalaikiai ir ilgalaikiai jstaigos
projektai: meninis ,,Mety laikai vaivorykstés spalvomis®, gyvenimo jgiidZiy ugdymo ,,Gerumas
18gelbés pasaulj“, ,,Emocijos vaivorykste*, ekologinis ,,Gamtos takeliu®, sveikos gyvensenos ugdymo
,, Sveikatos paslaptys®.

Skatinant vaiky aktyvuma, kiirybiSkuma, saviraiska, turtinant patirtj, organizuojamos temineés
vaiky kiirybinés raiSkos savaités, kalendorinés Sventés, vakaronés, aktyviai dalyvaujama vaiky
festivaliuose, koncertuose, kiirybinés raiSkos, kulturiniuose renginiuose, konkursuose, kiirybiniy
darby parodose.

Siekiant ugdymo kokybeés, didelis démesys skirtas inovatyviy ugdymo(si) priemoniy diegimui:
glaudziai bendradarbiaudami su socialiniais partneriais kiekvienais metais organizuojama nemazai
edukaciniy renginiy netradicingje aplinkoje (iSvykos, ekskursijos, edukacines veiklos).

Siekiant Svietimo paslaugy prieinamumo, atsizvelgiama j individualiuosius ir specialiuosius
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vaiky gebéjimus. Individualizuotas ir diferencijuotas ugdymas apima visg jstaigos veikla: ugdymo
turinys pritaikytas individualiems ugdytiniy poreikiams, gabumams, polinkiams, nustatomas
ugdymosi stilius ir veiklos tempas, darbas organizuotas taip, kad kiekvienas vaikas pasiekty geresniy
rezultaty.

Didelis démesys skiriamas jtraukiajam ugdymui. Siekiama skatinti vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy, raidg ir mokymasi, didinti vaiky socialinj jtrauktj, stiprinti bendradarbiavima su
Seima. Siltai priimandioje, saugioje, atviroje aplinkoje vaikams sudaromos salygos i$naudoti savo
stiprigsias puses, tenkinti bendruosius poreikius: jaustis saugiai, judéti, zaisti, bendrauti, tenkinti savo
smalsumg, poreikj biiti savarankiSkam, biiti motyvuotiems ir dalyvauti veiklose kartu, prireikus
gaunant pagalbg ir reikiama parama.

Siekiant kokybiskai jgyvendinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
sistemingai atliekamas vaiky pasiekimy vertinimas. Vaiky pasiekimy vertinime dalyvauja ir tévai.
Remdamasi vertinimo informacija, vertinama jstaigos darbo sékmé, veiksmingumas, numatomi

bendri visam lopseliui-darzeliui tikslai.

4.8. Istaigos jsivertinimo sistema

Viena svarbiausiy Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos bei Vilniaus miesto
savivaldybés Svietimo strateginiy krypciy yra Svietimo kokybés gerinimas, tgstinés ir visiems
prieinamos Svietimo sistemos formavimas. Tam bitinas kokybiSkas veiklos vertinimas ir
jsivertinimas.

Siekiant strateginiy tiksly jgyvendinimo, biitina pagrjsta veiklos analiz¢:

. vidaus ir iSorés jsivertinimas skatins jstaigos savianalize, tinkamg ugdymo kokybe,
veiklos tobuléjima;

. Jstaigos vertinimas ir jsivertinimas turi biiti vykdomas planingai;

. vykdoma priezitira pagal metinius planus.

Darzelyje toliau bus jsisavinama ir praktiSkai diegiama. ,,Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus
audito metodika®, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2005 m. liepos 22 d.
jsakymu Nr. ISAK-1557.

Vidiniai veiksniai Stiprosios pusés Silpnosios pusés

ETOSAS ¢ Bendruomené pripazjsta vaiky kultiira | © Ne visos jstaigos erdvés yra
kaip vertybe, o vaikus kaip aktyvius pilnai i$naudotos.

1. Mokyklos savo aplinkos kiiréjus, gerbiamas jy

vertybés individualumas.
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2. Mokyklos

jvaizdis

3. Mokyklos vidaus

ir iSorés rysiai.

Svetinga, jauki aplinka, atvirumas
pokycCiams, geb¢jimas bendrauti ir
bendradarbiauti ~ su  socialiniais
partneriais.

Sukurtos savitos tradicijos, visi nariai
skatinami jsitraukti j darzelio veikla.
Bendruomenés  nariai  dalyvauja
kuriant darzelio politika bei jos
jgyvendinimo  strategija, prisiima
atsakomybg.

LopSelio-darzelio bendruomené¢ —
produktyviai bendradarbiaujanti,

kryptingai ~ bendraujanti,  nuolat
besimokanti bendruomené. Santykis
tarp istaigos bendruomenés nariy:
lygiavertiSkumas, lygiateisiSkumas,
paprastumas, tolerancija; esminiai
s¢kmingo bendravimo gebé¢jimai -
i8girsti, iSklausyti, iSsakyti nuomong,
tekti siilymus.

Aktyviai dalyvaujame mikrorajono
metodinio ratelio ,,Vilnis“, Naujosios
Vilnios bendruomenés veikloje, todeél
Jstaiga mikrorajone yra Zinoma.
DarZelio rySiai  su  socialiniais

partneriais  sistemingi,  tikslingi,
turintys teigiamg poveikj veiklai ir
bendruomenei.
Bendruomenés  nariai  pripazjsta
bendravimo ir  bendradarbiavimo
svarbg ir dauguma savo veikla
grindZia Siuo principu.

Darzelis atviras pokyc¢iams,

analizuoja ir vertina vykstancius

Bendruomenés nariai pritaria
Jstaigos politikai, bet
igyvendinant dalyvauja

formaliai.

Nepakankama kompiuterinio
raStingumo kompetencija.
Tobulintinas  bendruomenés
nariy pozilris ] naujosios
vaiky kartos poreikj -
iniciatyvas ir laisves. Tik
laisvas vaikas gali
iniciatyviai veikti, fiziSkai ir
dvasiSkai tobuléti.

Ne visada iSlicka auksta
vidiné bendradarbiavimo
kultiira.

Triiksta materialiniy istekliy
norintiems pokyciams

realizuoti.
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pokyc¢ius visuomengéje, kuria

prasmingas jgyvendinimo strategijas.

VAIKO
UGDYMAS IR
UGDYMASIS

1. Ugdymo turinys

2. Ugdymo(-si)

turinio planavimas

3. Ugdymo(si)
proceso kokybé

4. Istaigos ir
Seimos

bendradarbiavimas

Ugdymo turinys planuojamas
remiantis valstybinémis
rekomendacijomis, Seimos poreikiais.
Ikimokyklinis ugdymas
organizuojamas vadovaujantis
lopselio — darzelio

,,Zuvédra“ programa.

Istaigos ikimokyklinio ugdymo
programa apima visas kompetencijas,
siejasi su prieSmokyklinio ugdymo
programa.

Planavimas nuoseklus: perspektyviné
veiklos programa, metin¢ veiklos
programa, projektai, pedagogy
metiniai planai, teminis savaités
veiklos planas.

Planai svarstomi, aptariami
bendruomenéje, atlieckama tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo refleksija.
Kiekvieny mokslo mety pradZioje ir
pabaigoje organizuojami susitikimai
su tévais, kuriy metu tévai mato vaiky
pasiekimus, keiciasi informacija dél
vaiko ugdymo kokybés ir pazangos
gerinimo.

Istaigos aplinka atitinka vaiky amziy,
poreikius, interesus.

Ugdomoji veikla atlitinka vaiky
poreikius, interesus, geb¢jimus yra
tikslinga ir jvairi.

Taikomos ugdymo(si) technologijos,

skatinancios abipuse pedagogy ir

Pedagogai pageidauja
konkreciy programos
iSplanavimy pagal amziaus
grupes. Tai sukelty grésme
plany lankstumui, bei bus
neatsizvelgiamas |
individualius vaiko
poreikius. Uztikrinant
kiirybiska pedagogy veikla,
kokybiska integruota
ugdymo proceso dienotvarke
bei jvairiy vaiky poreikiy
tenkinimg svarbu sukurti
lankscig ir aiSkig jstaigos

planavimo sistemg.

Triiksta patirties ir
kompetencijos sudarant
individualius ugdymo
planus, specialiyjy poreikiy

turintiems vaikames.

Per mazai atkreipiamas
démesys ] ugdymo

individualizavima.

Pedagogo pasirinkti
ugdymo(si) biidai ir metodai
ne visuomet parenkami
apgalvoti ir tikslingi.
Nepakankamai

orientuojamasi | ugdymo
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vaiky saveika, leidziancig buti
aktyviems abiem ugdymo proceso
dalyviams.

Istaigoje sudarytos salygos visiems
ugdymo proceso dalyviams dalyvauti

ugdymo procese.

tikslus, vaiky amziy,
gebéjimus ir poreikius.
Dalis tévy prie vaiko
ugdymo jstaigoje daugeliu
atveju prisideda formaliai -
ne visi noriai palaiko

pedagogo pasitilytas id¢jas.

VAIKO
UGDYMO(SI)
PASIEKIMAI

1. Vaiko raidos ir
pasiekimy

vertinimas

2. Vaiko pasiekimy
kokybé.

Sukurta vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistema. Vertinama 2 kartus
per metus.

Uztikrinamas testinumas jgyvendinant
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas.

Didzioji dalis vaiky jstaigoje pasiekia
auksta pasirengimo mokyklai lygj bei

atitinka priesmokyklinio ugdymo (-si)

standartus.

Tévai sistemingai ir laiku gauna
iSsamig informacija apie vaiky
pasiekimus ir pazanga.

DarZelio  ugdytiniai dalyvauja

respublikiniuose konkursuose, miesto

Didelis  vaiky  skaicius
grupése apsunkina veiklos
individualizavima.

Vaiky pasiekimo rezultatai ne
visuomet tikslingai apraSomi.
Tobulinti pedagoging jzvalga
ir geb¢jimg laiku pastebeti
specialiuosius,  i$skirtinius
vaiko gabumus, apie tai
informuoti vaika, jo Seima,

tai motyvuoja vaika veikti,

kurti, patirti sé¢kme; vaikg pagirti,

paskatinti, jvertinti jo pastangas.

Kai kurie téveliai kelia per
didelius reikalavimus, kurie

neatitinka vaiko raidos.

renginiuose

e Tik dalis vaiky, turiniy
specialiyjy  poreikiy, daro
akivaizdZig ugdymo(si)
pazanga.  Skatinti  vaikg
jsivertinti save - taip ugdosi

vaiko saviverté.
PARAMA IR [staigos nuostatai, darbo tvarkos | e Seimos pasyvumas
PAGALBA taisyklés sudaro prielaidas vaiko teisiy sprendziant aktualius,

VAIKUIL, SEIMAI

1. Vaiko teisiy

garantavimas ir

uztikrinimui.

probleminius vaiko ugdymo

klausimus.
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atstovavimas.
2. Vaiko poreikiy

tenkinimas

3. Parama ir

pagalba Seimai

Numatyta aiSki bendruomenés nariy
atsakomyb¢  uz  vaiko  teisiy
garantavimg.

Vadovai ir kitas personalas gerai zZino
vaiko teises ir visuomet tinkamai
atstovauja bei gina jas visuomengje.
Ugdydami vaikus siekiame tenkinti
svarbiausius  vaiko  poreikius -
saugumo, sveikatos; uztikrinti vaiko
teise tinkamai ugdytis.

Istaigoje sudarytos salygos vaiko
sveikatos  stiprinimui,  teikiama
logopedo pagalba.
Lopselyje-darzelyje  veikia  vaiko
gerovés komisija. Sios komisijos
paskirtis — organizuoti ir koordinuoti
prevencinj darba, Svietimo pagalbos
teikima, saugios ir palankios vaiko
ugdymui aplinkos kiirimg, $vietimo
programy  pritaikymg  vaikams,
turintiems  specialiyjy ~ ugdymosi
poreikiy, atlikti vaiko specialiyjy
ugdymosi poreikiy (i8skyrus
poreikius, atsirandancius del
i§skirtiniy gabumy) pirminj jvertinima
ir atlikti kitas su vaiko gerove
susijusias funkcijas.

Paslaugy  teikimas  grindZiamas
poreikiy nustatymu, nacionaliniais
Svietimo pagalbos ir socialinés
paramos prioritetais.

Bendruomené sistemingai
informuojama apie teikiamas

paslaugas, organizuojami

e Nepakankamas socialiniy
partneriy  (vaiko  teisiy,
sveikatos prieziuros ir Kkity
tarnyby) bendradarbiavimas.

e Sudétinga pastebéti vaiko
teisiy pazeidimus uzdarose,
vengianciose vieSumos

Seimose.
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susirinkimai, raSomi informacinio
pobiudzio lankstinukai, teikiamos

individualios konsultacijos.

ISTEKLIAI

1. Personalo

politika

2. Materialiné

aplinka

3. Finansiniai

Nuostatai, vidaus tvarkos taisyklés,
pareigybiy apraSymai nuostatai aiskiai
apibrézia darbuotojy funkcijas, teises
ir pareigas.

Istaigoje  dirba brandus, turintis
ilgamete patirtj ir nuolat tobuléjantis
personalas.

Planuojamas veiksmingas pedagogy
kvalifikacijos tobulinimas,
atsizvelgiant 1 lopSelio-darzelio
prioritetus, pedagogy kompetencija,
kvalifikacija.

e Sensta kai kurie jstaigos
teritorijos jrengimai (vaiky

zaidimy kompleksai).

e Patalpy stoka papildomam
ugdymui, fiziniam vaiky

lavinimui

e Nepakankamai dalyvaujama

Salies ir ES projektuose.

e Nesukurta pedagogy

skatinimo sistema.

istekliai Kasmet vykdoma jstaigos finansinés Ne visi dirbantys pedagogai
veiklos ir materialiniy iStekliy | jvalde informacines
apskaitos  kontrolé,  atsiskaitoma | technologijas.
steigéjui, lopSelio-darzelio tarybai ir | ¢ Pedagogy atlyginimas
tévams. neproporcingas ekonominio
Ugdymo 1¢Sos, surinktos i§ tévy i$sivystymo lygiui. Triuksta
naudojamos racionaliai ir tikslingai jauny specialisty.
(rengiami vieSyjy pirkimy planai)
Finansavimas vykdomas i§ valstybés
ir savivaldybés, mokymo IléSos, 2
procenty pajamy mokescio 1ésy.
MOKYKLOS Istaigos veiklos prioritetai dera su e Ne visada savivaldos
VALDYMAS valstybés Svietimo politika. institucijos pasiZymi

Bendruomen¢ jtraukiama j strateginio
plano ir metiniy veiklos programy

kiirimg ir jgyvendinima.

aktyvumu
e Nepakankamai efektyviai

veikia jstaigos stebésenos,

22




e Aigkiai apibréztos jstaigos savivaldos vertinimo ir jsivertinimo
institucijy funkcijos, parengti sistema.
nuostatai. e Ne visi lopselio-darzelio
bendruomenés nariai yra
aktyviai jsitrauke j valdymo
procesus.

e Laiko stoka ir pedagogy
uzimtinumas, jtakoja nenorg

atlikti papildomus darbus.

Atsizvelgiant ] iSorés veiksnius bei Darzelio stiprybes, trilkumus, galimybes ir grésmes bus

sudarytas veiksmy planas, kaip gerinti silpngsias puses.

4.9. Vidinés aplinkos analizé

STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRIOSIOS PUSES SILPNOSIOS PUSES

1. Aplinka jauki, pritaikyta 1. Ne visi bendruomengs nariai aktyvas.
bendruomenés nariy poreikiams. 2. Truksta tévy iniciatyvumo dalyvaujant
Bendruomenés nariai jauciasi saugs. ugdymo procese.

2. Ugdomoji veikla vyksta sistemingai 3. Kai kurie tévai domisi rezultatais, bet
diferencijuojant ugdymo turinj. ne vaiko daroma paZanga.
Atsizvelgiama ] vaiko amziy, 4. Istaigoje néra specialisty, kurie
galimybes ir poreikius. suteikty pagalba specialiyjy ugdymosi

3. Istaigoje vykdoma vaiky pazangos ir poreikiy turin¢iy vaikams. Pagal sitiloma
vertinimo sistema pagal ugdymo sritis. darbo kruvj , darbo laiko suderinima su

4. Jstaigoje dirba kvalifikuoti, ilgamete kitomis darbovietémis, tinkamy kandidaty

darbo patirtj turintys darbuotojai. neatsiranda.

5. Vaiky aktyvumas skatinamas ir 5. Kai kuriems darbuotojams triiksta

ugdymo turinys jgyvendinamas informaciniy komunikaciniy

rengiant jvairios trukmés grupiy technologijy valdymo jguidziy ir

projektus. motyvacijos nuosekliai jas taikyti

6. [staigoje parengtas PatyCiy prevencijos ugdymo procese.

ir intervencijos vykdymo tvarkos 6. Patalpy stoka papildomam ugdymui,

aprasas, kurio tikslas sukurti ir fiziniam vaiky lavinimui.
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uztikrinti saugig aplinkg asmenybés
augimui.

Nuolat atkuriamos bei tobulinamos
ugdymo erdves.

Bendruomenés nariai pripazjsta
bendradarbiavimo svarba. Darzelis
s¢kmingai bendradarbiauja su lopseliu-
darzZeliu ,,Paslaptis*, su Naujosios
Vilnios biblioteka.

Darzelio internetiné svetainé

www.Vilnius.zuvedra.lm.lt

teikia tévams naudingg informacijg.

GALIMYBES

GRESMES

Pritraukti papildomas léSas rengiant
projektus, programas, dalyvaujant
tarptautinése ES struktiiriniy fondy
finansuojamuose projektuose.
Siekiant jstaigos patrauklumo,
modernizavimo, ugdymo kokybeés,
informaciniy technologijy spartesnio
diegimo, efektyviau administruoti
finansinius ir materialinius iSteklius.
Isigyti Siuolaikiniy informaciniy
technologijos, pedagogy kompetencijos
ir ugdymo proceso kokybés
tobulinimui.

DarzZelio pastato ir patalpy renovacija
sudarys salygas optimaliai ir
funkcionaliai panaudoti visas patalpas
ugdymo tikslams ir uztikrins vaiky
sauguma.

Bendruomenés nariy bendravimo ir
bendradarbiavimo kokybés gerinimas.

Esamy darzelio tradicijy stiprinimas ir

Bendruomené neturi biitiny jgudziy
rengiant paraiskas ES projektams.
Dauggja vaiky, turin¢iy specialiuosius
ugdymosi poreikius, kuriems reikalinga
kvalifikuoty specialisty pagalba.
Nepakankamas personalo
kompiuterinio rastingumo lygis.
Triksta jauny specialisty.

Darbuotojy atlyginimai neproporcingi
Salies ekonominiam i$sivystymui
skatins darbuotojy kaita, trikuma.
Ekonominiai, demografiniai ir
socialiniai sunkumai, did¢janti jauny

Seimy migracija.
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http://www.vilnius.zuvedra.lm.lt/

iSlaikymas, testinumas ir naujy

karimas.

Ivertinus esamg padétj, galima teigti, kad:

1. Istaigos vadovy, pedagogy patirtis bei motyvacija sudaro salygas aktualiy ugdymo programy
(socialinio emocinio ugdymo, STEAM, ekologinio ugdymosi) jgyvendinimui ir tobulinimui,
inovatyviy, pazangiy metodiky, Siuolaikiniy technologijy, moderniy ugdymosi priemoniy taikymui
ugdymo procese. Siekiama gerinti ugdymo ir paslaugy kokybe tobulinant darbuotojy kompetencijas
ir kvalifikacija, dalinantis zZiniomis ir geraja patirtimi.

2. Lopselio-darzelio pedagogai, pagalbos specialistai ir administracija bendradarbiauja
tarpusavyje ir teikia reikiamg kompleksing pagalbg vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Pedagoginio personalo kompetencija, tévy Svietimas, socialinio emocinio ugdymo
programy jgyvendinimas, reikiamos aplinkos sukiirimas padés vaikams, turintiems specialiyjy
poreikiy, integruotis j socialing aplinka, pagerés jy ugdymosi kokybeé.

3. Efektyvi informacijos sklaida, palanki bendruomenés nariy ir ugdytiniy tévy nuomone¢ apie
istaigos veikla, vaiky pasiekimus, puosel¢jamag kulttirg bei tradicijas, suteikia galimybe aktyvinti tévy
ir kity jstaigos darbuotojy jsitraukima j ugdymo procesa, aplinkos kiirima, aktyvesnj dalyvavima
istaigos gyvenime, jvairiose veiklose, renginiuose, projektuose.

4. Tobulinamos sukurtos ir kuriamos naujos edukacinés erdvés jstaigos vidaus ir lauko aplinkoje,
skatinancios vaiky patirtinj ugdymasi, sveika gyvensena, aktyvuma. Nepakanka lésy jstaigos pastaty
remontui, aplinkos atnaujinimui ir modernizavimui, edukaciniy erdviy plétrai, papildant jas
moderniomis ugdymosi priemonémis ir technologijomis.

5. Bendruomenés nariy ir vadovy geri tarpusavio santykiai, pozityvus bendravimas ir
konstruktyvus bendradarbiavimas motyvuoja pedagogus ir kitus bendruomenés narius konstruktyviai

bendradarbiauti, plétoti projektines veiklas.

V. LOPSELIO-DARZELIO STRATEGIJA

Vizija
Efektyvi ir demokratiSka institucija, besimokanti ir dirbanti kaip komanda siekianti kaitos,

ugdymo proceso tobulinimo, kurianti bendrija, draugiSka aplinka.

Misija
Tenkinti vaiko ir kity bendruomenés nariy prigimtinius, edukacinius, kultirinius poreikius,
suteikiant galimybe ugdytis ivairiy geb¢jimy vaikams, brandinti tauting ir kirybing asmenybg.
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Filosofija

Laimingi veidai, uzimtos rankos, aktyvus protas.

Prioritetai
1. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky integravimas bei jy ugdymo kokybés
gerinimas. Emocinio intelekto ugdymas.
2. Profesinis pedagogy tobul¢jimas informaciniy technologijy ir komunikaciniy sistemy
srityje.

3. Finansings veiklos jsivertinimas.

VI. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Per strateginio plano laikotarpj nuo 2020 iki 2024 m., siekiant gerinti ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo kokybe, taikant aktyvias ugdymo(si) strategijas, modernizuojant

ugdymo(si) aplinka, plétojant profesines kompetencijas, bus siekiama Siy tiksly:

Tikslas 1: tobulinti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo kokybe atskleidZiant vaiky
socialinés, emocinés, paZinimo raidos galimybes.

UZdaviniai:

1. Siekti kokybisko ugdymo(si) kiekvieno vaiko pazangai.

2. Diegti SiuolaikiSkus, inovatyvius ugdymo(si) metodus.

3. Plétoti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija.

Tikslas 2: plétoti saugia ir inovatyvia ugdymo(si) aplinka, uZtikrinancia auksta ugdymo kokybe
ir asmenybés raida.

UZdaviniai:

1. Maksimaliai i$naudoti iSor¢s ir vidaus erdves naujy ugdymo erdviy kiirimui.

2. Apripinti grupes tradicinémis bei moderniomis ugdymo(si) priemonémis.

3. Efektyviai rengti projektus finansinei paramai gauti.

Tikslas 3: kurti pilietiSka, kairybiska, sveikai ir saugiai gyvenancig bendruomene.
UZdaviniai:
1. Formuoti savita mokyklos kultiirg, saugia ir palankig ugdymosi aplinka.
2. Skatinti Seimy aktyvy jsitraukimg j jstaigos veiklg.
3. Plétoti istaigos bendravimg ir bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.
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VII. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas — tobulinti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo kokybe atskleidZiant vaiky socialinés, emocinés, paZinimo raidos galimybes.

Tikslo aprasSymas:

Siekiant Sio tikslo, svarbu tenkinti gyventojy poreikius ugdyti vaikus ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, sudaryti salygas jy saviraiSkai ir

kiirybiSkumui, uztikrinti saugias ir sveikas vaiky ugdymosi salygas. Atnaujinant ugdymo turinj siekiama, kad ugdymas atliepty kiekvieno vaiko

poreikius ir galimybes, pasiekimai pageréty, kad vaikai jgyty Siuolaikiniy kompetencijy, buty rastingi jvairiose srityse. Atnaujinant ugdymo turinj

laikomasi jau priimty valstybinés reikSmés susitarimy, kur link turéty judéti Lietuvos Svietimo ateitis, pirmenybe teikiant ne Zinioms, o

gebéjimams.
UZdaviniai Igyvendinimo Atsakingi Vykdymo data IStekliy Tikslo igyvendinimo vertinimo Kriterijai
priemonés vykdytojai poreikis
1. Siekti 1.1.1. Ikimokyklinio | Pedagogai, 2020-2024 m | Pedagoginiai Kirybiskai ir veiksmingai jgyvendinti jstaigos
kokybisko ir prieSmokyklinio dir. pav. ugdymui iStekliai ikimokyklinio ugdymo programa ,,Ant vaikystés
ugdymo(si) ugdymo programy sparny®, Bendraja prieSmokyklinio ugdymo
kiekvieno jgyvendinimas. programa. Igyvendinamos programos tenkina
vaiko ugdytiniy poreikius, pritaikytos kiekvieno vaiko
paZangai ugdymosi galioms ir poreikiams, atliepia tévy
lukescius. Ugdymas pagristas dialogu.
1.1.2. Kity Pedagogai, Nuolat Pedagoginiai I ugdomajj procesg jtraukti socialiniy-
neformaliojo vaiky dir. pav. ugdymui 1Stekliai emociniy ikimokyklinio amziaus vaiky jgidziy
Svietimo programy 700 Eur. lavinimo projekta “Emocijos vaivorykste”. Testi
igyvendinimas. (Mokymo Iésos) | jstaigos sveikatos stiprinimo 2018-2022 m.
300 Eur.

programos ,,Sveikatos laipteliais‘ jgyvendinima.
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(Tévy mokescio

16308)

1.1.3. Ikimokyklinio | Pedagogai, Kasmet Pedagoginiai Identifikuoti ugdytiniy specialiyjy ugdymosi

jtraukiojo ugdymo dir. pav. ugdymui iStekliai poreikius. Rengti ir jgyvendinti pritaikytas ir

organizavimas. 1000 Eur. individualias ugdymo programas pagal PPT

(Mokymo 1&30s) | rekomendacijas. [vesti logopedo pareigybe,

mokytojy padé€jéjy pareigybes, specialiojo
pedagogo pareigybe, vaikams, turintiems
pazymas dél specialiojo ugdymosi ir (ar)
Svietimo pagalbos skyrimo. Uztikrinti
psichologo paslaugy prieinamuma,
bendradarbiaujant su PPT. UZtikrinti lygias
ugdymo(si) galimybes priimant visus vaikus,
nepaisant jy negalios ir socialinés rizikos.
Sudaryti jiems tinkamas salygas dalyvauti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
procese.

1.1.4. Gabiy vaiky Pedagogai, 2020-2024 m | Pedagoginiai Tobulinti gabiy vaiky atradimo ir ugdymo

ugdymo sistemos dir. pav. ugdymui iStekliai sistema.

funkcionavimas. 300 Eur. Individualizuoti vaiky ugdyma pagal jy

(Mokymo lIeos) | pasiekimus bei uztikrinti vaiky potencialo

augima per reguliariai jstaigoje vykstancius
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sportinius renginius, Sokiy konkursus, Ziniy
misius, temines bei pazintines viktorinas.
Skatinti viktoriny, konkursy, organizuojamy
renginiy nugalétojus aktyviai dalyvauti
atitinkamuose miesto renginiuose.
Parengti gabiy vaiky ugdymo rekomendacijas
pedagogams ir tévams dél ugdymo proceso

organizavimo.

1.1.5. Kiekvieno
vaiko individualios
pazangos steb¢jimo
ir vertinimo sistemos

tobulinimas.

Pedagogai,
dir. pav. ugdymui

Nuolat

Pedagoginiai

iStekliai

Vaiky pasiekimai vertinami nuolat.
Pasiekimas fiksuojamas bet kurio metu, kai
auklétoja pastebi naujai atsiradusj ar patobuléjusj
vaiko gebéjima. Pasiekimy stebéjimo ir
vertinimo procesas yra natiiralus, nuolat
gaunama informacija apie vaiko ugdymosi
rezultatus, tikslingiau planuojama tolesné veikla.
Ikimokyklinio amzZiaus vaikai vertinami
remiantis Ikimokyklinio amZiaus vaiky
pasiekimy apraSe apibréztomis vaiko ugdymosi
sritimis. PrieSmokyklinio ugdymo grupiy vaiky
pasiekimai vertinami pagal atskiras
kompetencijas. Tévai sistemingai informuojami

apie vaiky pasiekimus ir daromg pazanga.
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2. Diegti
SiuolaikiSkus,
inovatyvius
ugdymo(si)

metodus

1.2.1. Projektinés Pedagogai, Kasmet Pedagoginiai | Rengti ir vykdyti naujus bei jgyvendinti t¢stinius
veiklos inovatyviy dir. pav. ugdymui iStekliai lokalinius, respublikinius, tarptautinius projektus.
ugdymo idéjy, Projektinés veiklos kryptingos sritys: prevencija,
metody saugumas, sveika gyvensena, STEAM ugdymas,
jgyvendinimui, jtraukiant aktyvius ugdymo(si) metodus (eksperi-
plétojimas. menta, bandyma, patyriming veikla, stebé&jima ir
kt.).
Kiekviena ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo grupé vykdo po 1 projekta per metus.
Projektinés veiklos kryptingos sritys: prevencija,
saugumas, sveika gyvensena, Steam ugdymas
1.2.2. Aktyviy Pedagogai, Nuolat Pedagoginiai Integruoti | bendrg ugdymo procesa
ugdymo metody dir. pav. ugdymui 1Stekliai populiaréjant] Lietuvoje STEAM ugdymosi
(eksperimenta, 300 Eur. veiklas kurios apjungia mokslo, technologijy,
bandyma, tyrin¢jima, (Savivaldybés | inzinerijos, meny ir matematikos veiklas. Plétoti
stebéjimg) taikymas. biudzeto 1850s) | payjas bendradarbiavimo praktikas su jvairiy
sri¢iy specialistais, jsitraukti i tarptautinius
tinklus, didinant pedagogy mobiluma, tarptautinj
bendradarbiavima, tobulinant pedagogy
profesinius gebéjimus.
1.2.3. Tradicinio Pedagogai, 2020-2024 m | Pedagoginiai Interaktyvios SMART lentos jgijimas —
ugdymo metody dir. pav. ugdymui 1Stekliai puikus buidas sujungti naujausias technologijas ir

keitimas diegiant

2000

ugdymo procesa.
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IKT, skaitmenines
ugdymo(si)

priemones.

Eur.
(Savivaldybés

biudzeto 1éS0s)

Kompiuteriai padés vaikui ne tik suzinoti, bet
ir veikti. IKT bus naudojamos jvairiose veiklose:
raidéms pazinti, raidziy garsams atpazinti,
mokantis rasyti, skaityti ir skai¢iuoti, aplinkos
objektams ir reiskiniams tyrinéti, vaiky atminciai
ir loginiam mastymui lavinti. IKT naudojimas
turi tenkinti individualius socialinius ir
emocinius ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky poreikius, skatinti jy bendravimag
ir bendradarbiavima.

Sitloma priemoné bus naudojama jprastoms

ir naujoms veikloms atlikti.

1.2.4. ,,Lauko
pedagogikos* eleme

nty taikymas

Pedagogai,
dir. pav. ugdymui

2020-2022 m

Pedagoginiai
iStekliai

3000 Eur.
(Tévy mokescio

1&30s)

Iruosti 2-3 fizinj aktyvuma skatinantys
jrengimai pagal ,,lauko darzelio* idéjas; jrengti
lauko erdve vaiky tyrinéjimams ir
eksperimentams gamtoje atlikti, suteikiant
galimybe¢ mokytis natiiralioje aplinkoje.

Pasaky parke, tarp jvairiy pasaky bei mitologiniy
personazy simbolizuojanciy skulptiiry, plétoti
»lauko pedagogikos* id¢ja, skatinti vaiky
aktyvuma, vaizduote, zadinti vaiky kiirybing

saviraiska.
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3. Plétoti
pedagoginiy
darbuotoju
kvalifikacija

1.3.1.]staigos Pedagogai, Kasmet 5000 Eur. 100 proc. pedagoginiy darbuotojy dalyvauja
vadovy ir pedagogy | vadovas, (Mokymo I&s0s) | kompetencijy tobulinimo renginiuose. [staigos
individualus ir jo pavaduotojai 500 Eur. pedagogy kvalifikacijos tobulinimas tikslingas,
grupinis (Savivaldybés | 1) dedantis veiksmingai jgyvendinti ugdymo
dalyvavimas biudzeto 65o) turinj. Kiekvienas pedagogas kasmet kelia
kvalifikacijos kvalifikacija 5 dienas per mokslo metus.
tobulinimo Istaigoje patobulintas ir jgyvendinamas
renginiuose. ,,Pedagogy kvalifikacijos kélimo renginiy
perspektyvinis planas”.
1.3.2.Seminary, Pedagogai, Nuolat Pedagoginiai Pedagogai rengia pranesimus (po kiekvieno
kursy, mokymuy, vadovas, iStekliai apsilankymo). Geré¢ja bendradarbiavimas tarp
vykdyty projekty jo pavaduotojai pedagogy, atsiranda galimybé pasimokyti i§

informacijos sklaida,
dalinimasis geraja

patirtimi.

kolegy patirties ir ,,pasimatuoti naujy metody,
skatinama mokytojy saviugda, kiirybiskumas ir
lyderyste.

Pedagogai laiku iesko tinkamy sprendimy:
pritaikyti tinkamus ugdymo metodus, kolegialiai
mokytis. Kasmet organizuojami patirties

sklaidos renginiai jstaigoje, mieste, Salyje.
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1.3.4. Jstaigos
pedagogy veiklos ir
kompetencijy
jsivertinimas ir

vertinimas.

Vadovas,
dir. pav. ugdymui,

pedagogai

Kasmet,
mokslo mety

pabaigoje

Pedagoginiai

1Stekliai

Pedagogai kasmet reflektuoja savo pedagogine
veikla, numato tobulintinas profesines sritis.
Didé¢ja pasitikéjimas savo profesiniu
pasirengimu. 100 proc. mokytojy dalyvauja mety
pokalbiuose. Juose analizuojama pedagogo veikla
ir mokiniy pasiekimai, numatomos individualios

priemonés gerinti vaiky pasiekimams.

2. Tikslas — plétoti saugia ir inovatyvig ugdymo(si) aplinka, uZtikrinanc¢ig auksta ugdymo kokybe ir asmenybés raidg

Tikslo apraSymas:

Siekiant Sio tikslo, bus stiprinami jstaigos materialiniai resursai nuolat atnaujinant materialing baz¢. Bus vykdomas ugdymo aplinkos

atnaujinimas ir modernizavimas 4 lopSelio-darzelio grupiy ir kitose jstaigos patalpose Siekdamas jgyvendinti §j tiksla, lopSelis-darzelis tikisi,

kad bus gautos valstybés biudZeto investicijos pastato renovacijai. Jgyvendinus §j tiksla, jstaiga taps patraukli vartotojui ir sékmingam darZelio

strateginio plano realizavimui. Vykdys teis¢s akty nustatytus higienos normy, darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimus

UZdaviniai Igyvendinimo

priemonés

Atsakingi

vykdytojai

Vykdymo data

IStekliy

poreikis

Tikslo igyvendinimo vertinimo kriterijai
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1. Aprupinti 2.1.1. Sesiy Vadovas, 2020-2024 m. | 5000 Eur. Atnaujintos ir sukurtos ugdymo erdvés
grupes istaigos grupiy dir. pav. (Tévy mokescio | grupése.
tradicinémis bei | aplinkos ugdymui e5os) Ugdymo aplinka papildyta Zaislais,
moderniomis atnaujinimas, lavinamosiomis priemonémis, atitinkanciomis
ugdymo(si) papildant naujomis Siuolaikinius reikalavimus.
priemonémis priemonémis. Saugios, kokybiskos ugdymo priemonés.
2.1.2. ISmaniyjy Vadovas, 2022 m. 2000 Eur. Isigytos Siuolaikinés kokybiskos priemonés
mokymo dir. pav. (Tévy mokescio | (projektorius, interaktyvios edukacinés grindys,
priemoniy, virtualiy | ugdymui ¢0s) magnetinis konstruktorius).
aplinky kiirimas bei
kirybiskas ir
veiksmingas
naudojimas.
2.1.3.Materialiyjy Vadovas, 2020 m. 700 Eur. Bus jsigyta inovatyviy ugdymo priemoniy
iStekliy dir. pav. (Mokymo I&80s) | (lauko kreidinés lentos, priemonés $viesos
pritraukimas ugdymui stalams ir kt.). Sudarytos salygos vaiko
STEAM dalykams visapusiSkam ugdymui. Pedagogai taikys
reikalingoms STEAM metoda, kuris pasitvirtino Jungtinése
mokymo Amerikos Valstijose ir Europos Salyse
priemonéms ir (Didziojoje Britanijoje, Vokietijoje ir
irangai jsigyti. Olandijoje).
2.Testi sveikos, [2.2.1. Istaigos Vadovas, 2021 m. (Savivaldybes Atnaujintas ir apSiltintas fasadas.

biudzeto 1é30s)
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saugios, pastato dir. pav. tkiui papildomai

motyvuojancios [renovavimas.

ugdyma aplinkos 2.2.2. [staigos Vadovas, Kasmet Pagal poreikj Istaigos koridoriy dizainas yra modernus ir
kiirima patalpy remontas. dir. pav. tkiui patogus.

Suremontuotos grupiy, risiy patalpos,
laiptinés. Sukurtos papildomos vaiky kiirybiniy
darby eksponavimo erdvés.

2.2.3. Istaigos Vadovas, Pagal poreikj 1200 Eur. 4-se grupése grupiy papildymas naujomis
ankstyvojo amziaus | dir. pav. tkiui (Tévy mokescio | drabuziy spintelémis.
vaiky grupiy baldais 1&50s)
apriipinimas.
3. Modernizuoti 2.3.1.Naujy Vadovas, 2020 m. 2000 Eur. Bus garantuotas nenutriikstamas vaiky
jstaigos vidinj veikianéiy dir. pav. tkiui (Tévy mokescio | ugdymas vidaus ir lauko erdvése. Ugdymas po

kiemelj

edukaciniy erdviy
lauko Zaidimo
aiksStelese
(Judéjimui,
tyrin€jimui,
kirybiskumui,
gamtos paZinimui)

kdrimas.

1é50s)

atviru dangumi lavins socialinius,
komunikacinius, pazintinius, tiriamuosius

gebéjimus.
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2.3.2. Gamtinés- Vadovas, 2021-2022 m. | 1000 Eur. Uztikrintas ugdymas, pagrjstas vaiko
daiktinés aplinkos dir. pav. tikiui (2 proc. patirtimi.
karimas. gyventojy Sukurta botaniné aplinka: gélynai, Zeldiniai,
pajamq_ nattralios gamtos laukymiy imitaciniai objektai,
mokescio lesos) |
500 Eur. giraites.
(Tévy mokesio
1é30s)
2.3.3. Kiemo takeliy | Vadovas, 2020-2024 m. | Pagal Sutvarkyti kiemo takeliai.
atnaujinimas dir. pav. tkiui savivaldybés
papildoma
finansavima
4. IeSkoti 2.4.1. Efektyvus Vadovas, Nuolat Zmogiskieji Istaiga kasmet parengs 1-2 paraiskas
papildomy projekty finansinei | projekty iStekliai projektams finansinei paramai gauti. Tai sudarys

resursy aplinkos
tobulinimui bei
ugdymo(si)
salygu

gerinimui.

paramai gauti

rengimas.

rengimo grupe

salygas labiau modernizuoti ugdymo procesg ir

jrengti naujas erdves.

3. Tikslas — kurti pilietiSka, kiirybiska, sveikai ir saugiai gyvenancia bendruomene.

Tikslo apraSymas:

Siekiant Sio tikslo, laukiama bendruomenés iniciatyvos, noro aktyviai dalyvauti jstaigos gyvenime jjungiant iniciatyvius pedagogus,

autoritetingus tévus.

Igyvendinus §j tikslg istaigos bendruomenés rySiai bus jvairis, turintys teigiama poveiki veiklai, jstaigos jvaizdzio formavimui.
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UZdaviniai Igyvendinimo Atsakingi Vykdymo data IStekliy Tikslo jgyvendinimo vertinimo Kkriterijai
priemonés vykdytojai poreikis
1.Formuoti savita  3.1.1.]staigg Vadovas Nuolat Zmogiskieji Isleisti lankstinukai, su jstaigos simbolika,
mokyklos kultiira, [reprezentuojanciy iStekliai straipsniai ir t. t.
saugia ir palankia |priemoniy 800 Eur. Informacijos skelbimas tinklapyje. Atnaujintas
ugdymosi aplinkg  |kiirimas/ (Mokymo I&80s) | tinklalapio dizainas. Laiku pateikiama aktuali
atnaujinimas. informacija.
3.1.2.Istaigos Vidaus audito | Kasmet Zmogiskieji Tyrimo metu atsiskleis pavojai bendruomenés
bendruomenés darbo grupe iStekliai vienybei. Zinodami, tyrimo rezultatus gerinsime
mikroklimato jstaigos nariy psichologing savijautg ir tarpusavio
tyrimas. santykius. Kursime saugesne atmosfera ir aplinka
jstaigoje per neformalius renginius (2-3 per
metus, mokymus ir seminarus (pagal poreikj).
3.1.3.Sveikos Sveikatos 20202022 m. | Zmogiskieji Atnaujintos ir sékmingai veikia prevencinés
gyvensenos stiprinimo 1Stekliai programos (sveikos gyvensenos, patyciy ir t. t.).
propagavimo ir veiklos Tesiamos  sveikos  gyvensenos  tradicijos
prevenciniy organizavimo (sportiniy pramogy, iSvyky, masinés mankstos
projekty, renginiy, | grupé organizavimas, dalyvavimas Europos judumo

sportines veiklos

organizavimas.

savaités renginiuose), sveikos mitybos jprociy

formavimas, dalyvaujant tradiciniuose ES

paramos programose.
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3.1.4. Jstaigos Vadovas, Nuolat Zmogiskieji Kasmet organizuojami tradiciniai renginiai:
bendruomenés Jstaigos taryba iStekliai mokslo mety pradzios, susitikimai su Kalédy
tradicijy seneliu, Kaziuko muges, Vaiky velykélés;
puoseléjimas. rengiama atviry dury diena, organizuojamos
bendruomenés S$ventés, aktyviai dalyvaujama
tarptautiniame ir Salies projektuose. Kuriamos
naujos, skatinancios bendruomenés kiirybiskuma
tradicijos.
3.1.5. Istaigos Vadovas, Nuolat Zmogiskieji Aktyvés istaigos savivaldos institucijy veikla.
savivaldos jstaigos taryba, iStekliai Kiekvienas savivaldos institucijy narys jaus
institucijy veiklos | jstaigos atsakomyb¢ uz savo darbus. Savivaldos
stiprinimas. pedagogy institucijos sieks dalyvauti poky¢iy planavime ir
taryba sprendimy priémime, tobulinti jstaigos veikla.
Kryptinga, kasmet planuojama bei nuosekliai
1gyvendinama veikla padés kokybiskai realizuoti
Istaigos strategija.
2.Skatinti 3.2.1. Istaigos tévy | Vadovas, dir. | Kasmet Zmogiskieji Analizuojant tévy pageidavimus, atsizvelgiant
Seimy aktyvy poreikiy tyrimas. pav. ugdymui, 1Stekliai 1 juy interesus bus formuojama jstaigos politika ir
jsitraukimg j pedagogai strategijg, numatomi tobul¢jimo biidai
jstaigos veikla 3.2.2. Pedagoginés, | VGK, Nuolat Zmogiskieji Efektyvinti jstaigos vaiko gerovés komisijos
psichologinés, pedagogai 1Stekliai veiklg, siekiant tévy aktyvesnio jsitraukimo ]
socialinés, prevencinj darbg. Nuolat teikti kokybiskas
informacinés specialisty konsultavimo paslaugas, uZtikrinant
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pagalbos
vaikams, tévams
teikimas,

tenkinant vaiky

informacijos jvairiais Svietimo klausimais

pateikimo operatyvuma, prieinamuma.
Organizuoti nuolatinj tévy Svietimg, seminarus ir

mokymus — 2-3 kartus per metus pedagoginéms,

poreikius. psichologinéms, ugdymo ir kitomis temomis.
Vykdyti  socialinio  pedagogo  prevencing
programa.

3.2.3. Aktyvesnio | Vadovas, Nuolat Zmogiskieji Inicijuoti bendry grupiy ir Seimy projekty

tévy jsitraukimo j | dir. pav. iStekliai kiirimg vaiky pazinimo ir ugdymo klausimais.

vaiky ugdymo(si) | ugdymui Tévai aktyviai dalyvauja grupiy edukacinéje

procesa veikloje, organizuoja edukacines prezentacijas,

skatinimas. pokalbius, susitikimus. Aktyvinti naujy iniciatyvy
atsiradima, jtraukiant tévus ] jstaigos vykdomas
vakarones, akcijas, talkas (3 kartus per metus),
kiirybinius (2 kartus per metus) ir sportinius
projektus (1-2 kartus per metus).

3.2.4. Tévy | Dir. pav. | Nuolat Zmogiskieji Sudarytos salygos Seimai gauti pilng, etiskag ir

informavimo ugdymui, 1Stekliai savalaike informacijg apie vaiky ugdyma

sistemos pedagogai Istaigoje.

tobulinimas. Organizuoti  visuotinius, grupinius tévy

susirinkimus (2 kartus per metus ir pagal poreikj).
Organizuoti atviry dury dienas (1 kartg per

metus).
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Nuolat konsultuoti tévus aktualiomis vaiky

ugdymo temomis. Sukurti nauji

bendradarbiavimo mechanizmai diegiant
formalaus ir neformalaus bendradarbiavimo su
Seima biuidus: jdiegtas elektroninis bendravimas,
naudojami informaciniai komunikavimo tinklai

Viber, Messenger.

3.Plétoti jstaigos

bendravimg ir

bendradarbiavimg

su socialiniais

partneriais

motyvacijai, su
naujaisiais bei
turimais socialiniais
partneriais

uztikrinimas.

3.3.1. Istaigos Vadovas 20202024 m. | Zmogiskieji Tobuléjanti partnerysté stiprina mokyklos

partnerystés iStekliai Jvaizdj.

tinklo plétimas. Veiksmingy rysiy uzsienio partnerystés tinklo

veikloje uzmezgimas ir palaikymas.

3.3.2 Efektyvios Vadovas, 2020-2024 m. | Zmogiskieji Partnerysté su kitomis institucijomis jvairi ir
wveiklos, turin€ios dir. pav. iStekliai lanksti. Istaiga dalyvauja jvairiuose
tiesiogine jtaka ugdymui, socialiniuose, mokomuosiuose miesto, Salies ir
vaiky ugdymosi pedagogai tarptautiniuose projektuose, Vaikai, dalyvaudami
pasiekimams, bendradarbiavimo veiklose, realizuos save
pazangai, kirybinéje, pazintinéje, sveikatos srityse, geriau

pazins aplinka (organizuoti ne maziau kaip 5

renginiy per metus).
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3.3.5.]staigos
bendruomenés
nariy
bendradarbiavimo
galimybiy
plitimas su
socialiniais
partneriais,
siekiant pasisemti
gerosios darbo
patirties

pavyzdziy.

Vadovas,
dir. pav.

ugdymui

2020-2024 m.

Zmogiskieji

1Stekliai

Istaigos bendruomené dalyvaus partnerystés
tinklo plétros veikloje, igyvendindami bendrus
projektus (seminarai, kursai) su miesto Svietimo,
kulturos ir sveikatos jstaigomis, Lietuvos vaiky
ir jaunimo centru, Vilniaus pedagogine
psichologine tarnyba (renginiai vyks pagal
igyvendinamy projekty plang).

Mety eigoje visi jstaigos pedagogai ves
atviras veiklas (1 karta per metus), bus
dalijamasi patirtimi, jgyvendinant kity Svietimo
istaigy geraji patirt].

Ugdytiniy tévy pritraukimas socialiniy

partneriy bei réméjy paieskai.
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VIIL STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano vykdymo stebésenos grupé:
- istaigos direktorius;
- direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
- direktoriaus pavaduotojas tikiui;
- jstaigos tarybos pirmininkas;

- istaigos pedagogy tarybos pirmininkas;

Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos procesas:

Strateginio plano stebésena atlieckama viso proceso metu. Strateginio planavimo grupé
strateginio plano projekta pristato jstaigos bendruomenei, jstaigos tarybai. Tokiu buidu bendruomené
turi galimybg teikti sitlymus bei pageidavimus.

Strateginio planavimo grupé kiekvienais metais gruodzio ménesj pristato ataskaita apie strateginio
plano vykdyma. Istaigos strateginio planavimo grupé stebi ir jvertina, ar jstaiga jgyvendina
strateginius tikslus ir prioritetus, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar tinkamai planuojamos
ir naudojamos paskirstomos biudzeto 1€Sos, ar vykdomos priemonés yra efektyvios ir atitinkamai

patikslina strateginj plana.

Tiksly pasiekimo kontrolé

Tikslas:
Planuotas Pasiektas Planuoti Panaudoti | Planuota Igyvendinta
pasiekimas | rezultatas finansiniai | finansiniai | jgyvendinti | (data)
iStekliai 1Stekliai (data)
UZdavinys 1
Uzdavinys 2
UZdavinys 3

ISvada apie pasiekta tiksla:
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