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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lopSelio-darzelio 2020-2024 m. strateginiai tikslai ir jy jgyvendinimas :
1. Tobulinti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo kokybe, atskleidziant vaiky socialines,
emocines, pazinimo raidos galimybes. tobulinimas
2. Plétoti saugig ir inovatyvia ugdymo(si) aplinka, uZtikrinan¢ig ugdymo kokybe ir asmenybés
raida.
3. Kurti pilietiska, kiirybiska, sveikai gyvenancig bendruomene.

Svarbiausi pasiekimai praéjusiais metais:

* Igyvendinant Vilniaus lop3elio-darzelio , Zuvédra® strateginio plano 2020-2024 m.
tikslus, pagrindinés kryptys buvo nukreiptos j kokybisko ir inovatyvaus ugdymo (si)
uztikrinima, siekti nuolatinio pedagogy profesinio tobuléjimo, telkti veikla, atsakingg,
aktyvig besimokan¢ios bendruomenés kultiirg, bendradarbiavima su socialiniais
partneriais, modernios, aktyvinangios, saugios, estetikos ugdymo(si) ir darbo aplinkos
karima. [gyvendintas Europos Sajungos struktiriniy fondy 1é8y bendrai finansuojamas
projektas Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-0070 , Kiekvieno vaiko sudétingy emociniy
patir¢iy transformavimas j darzelio grupes psichologinio mikroklimato gerinimg ir
emocinés brandos augima".80 % pedagogy dalyvavo projekte ir grupése taike
inovatyvius psichologinius metodus bei priemones. DarZelio bendruomenei pristatyta
programos veiklos ir pasiekimai , pateiktos praktinés jzvalgos , kaip $iuos metodus
naudoti tévams bendraujant su savo vaikais ir kartu padéti darzeliui bei pedagogams.
Ugdytiniams, tévams, pedagogams pagal poreikius buvo nuolat teikiama psichologo,
socialinio pedagogo pagalba

Parengti ir jvykdyti naujus bei igyvendinti testinius lokalinius, respublikinius, tarptautinius
projektus. Projektinés veiklos kryptingos sritys: prevencija, saugumas, sveika gyvensena, STEAM
ugdymas, jtraukiant aktyvius ugdymo(si) metodus (eksperimenta{, bandyma{, patyrinimo veikla,
stebejimg ir kt.).




Igyvendinami nauji sveikatingumo, meninio ugdymo, paZintiniai projektai: ,,A$ noriu viskg
zinoti*, , Spalvoti delnaj . ,,Grazi Sypsena“, ,,Sveikatos laipteliai“, | A% nepaprastas ir jdomus* ,
»DZiugiy emocijy skrynelé*, , Mano Seima“, ,, A§ STEAM kiiréjas *“ir kt,

glaudinimas, asmenybes tobuléjimas, privalomosios higienos jgtdziy mokymai, IKT
ugdymo procese, civilines saugos, darbo teisés mokymai, ugdomosios aplinkos
tobulinimas, dokumenty rengimo, tvarkymo  ir apskaitos mokymai. I3klausytas
privalomas dieny skaigius kvalifikacijos kélimui. Organizuojami mokymosi seminaraj
Istaigoje. Pedagogai rengia praneSimus (po kiekvieno apsilankymo). Geréja
bendradarbiavimas tarp pedagogy, atsiranda galimybé pasimokyti i3 kolegy patirties ir
»pasimatuoti naujy metody, skatinama mokytojy saviugda, kiirybiskumas ir lyderyste.
Pedagogai laiku iesko tinkamy sprendimy: pritaikyti tinkamus ugdymo metodus,
kolegialiai mokytis. Kasmet organizuojami patirties sklaidos renginiai jstaigoje, mieste, Salyje.

* Visose grupése (100 proc.) idiegtas elektroninis dienynas ,,ELIIS*, Atsisakyta popieriniy
dienyny. Siuolaikiné priemon¢ pritaikyta prie jstaigos poreikiy, ja naudojasi 85 proc.
bendruomengs nariy. Tévams suteiktas papildomas bendravimas patogiu metu,
taupomas laikas pildant ir perduodant dokumentus,

* Atnaujinta ir patvirtinta vaiky paZangos ir pasiekimy vertinimo sistema.

Nuo rugséjo 1 d. vaiko paZangos fiksavimas atliekamas internetingje sistemoje ELIIS. Siekiant
vaiky ugdymo kokybes ir pazangos gerinimo, visose grupese parengtos ir naudojamos visapusiska

sensomotorinés priemonés, priemonés eksperimentams, stebéjimams. [sigyta inovatyviy ugdymo
priemoniy mokomoji metodine medZiaga ,,Mazas tyrinétojas ir kt.

® Parengta ir pristatyta darzelio bendruomenei Istaigos Sveikatos stiprinimo ir fizinio

aktyvumo skatinimo programa  2021-2025 m. ,,Sveikatos karalyste‘*

2021 m. gruodzio 9 d. Nacionalinio sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo ir aktyviy mokykly
veiklos koordinavimo komisija jvertino Istaigos sveikatos stiprinimo programg “Sveikatos
karalysté” labai gerai ir priémeé sprendimg suteikti Vilniaus lopSeliui-darzeliui ,,Zuvedra< sveikatg
stiprinan¢ios mokyklos statusg. Programos jgyvendinimas tures teigiamos jtakos vaiky fizinei ir
psichinei sveikatai, vertybiniy nuostaty ugdymui, ugdymo kokybeés gerinimui.
DarZelis jsitraukdamas I sveikatg stiprinanciy mokykly tinkla, sieks visy bendruomenés nariy
samoningumo beij atsakomybés , riipinantis savo bei kity sveikata.

* Veikia darbuotojy vertinimo ir motyvacijos sistema. Vykdomas metinés veiklos
vertinimas. 100 proc. mokytojy dalyvauja metiniuose pokalbiuose. Juose analizuojama
pedagogo veikla ir mokiniy pasiekimai, numatomos individualios priemongés gerinti
vaiky pasiekimams. Darbuotojai paskatinti padeky rastais, piniginiais priedais.
Vykdoma pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy apklausa, sudarytos salygos
optimizuoti metoding, pedagogine veikla, naudojantis informacinémis technologijomis.

Parengtas pedagogy tobulinimo planas. Teikiama ataskaita.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UiDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultataj

Rz es e u

Rezultaty vertinimo

vaiko paZangos.

vaiky ugdymo(si) kokybe
bei pasiekimy gerinimg.
Iki 2021m. rugpjacio 1 d.
atnaujinta ir jgyvendinama
prieSmokyklinio ugdymo
vaiky pasiekimy vertinimo
sistemg.

Per 2021 m. pasirinkti ir
idiegti bent 2 nuolatinio
ugdymo kokybés
tobulinimo jrankiai
prieSmokyklinio ugdymo
grupése.

85% tévy tenkina
prieSmokyklinio ugdymo
kokybe.

Mety uzduotys rodikliai (kuriais o e
. Bl . e ? Pasiekti rezultatai ir Ju
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, a5 'y
5 2 rodikliai
uZduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.Gerinti Teikti Per 2021 m. 100% 1.100% Istaigos pedagogy
prieSmokyklinio kokybiskas, pedagogy tobulins dalyvavo tikslinguose
ugdymo kokybe, | modernias kvalifikacijg 3-juose kvalifikacijos tobulinimo
siekiant ugdymosi mokymuose, siekiant mokymuose ir pagerino
individualios paslaugas. gerinti priesmokyklinio asmeninj bei profesinés

veiklos meistriskuma.

2. Atnaujinta ir patvirtinta
2021 09 10 d. direktoriaus
isakymu Nr. V- 19 vaiky
paZangos ir pasiekimy
vertinimo sistema. Du kartus
metuose vertinami ir
fiksuojami vaiky individualis
gebéjimai, jy dinamika.

Nuo rugséjo 1 d. vaiko
paZangos fiksavimas
atliekamas internetinéje
sistemoje ELIIS.

Vykdomas tévy
informavimas bei
individual@is pokalbiaj apie
vaiko ugdymo(si) pazangg.
3.Plétojama vaiky geroves
komisijos veikla, teikianti
Svietimo pagalbg vaikui ir jo
Seimai.

4.Siekiant vaiky ugdymo
kokybés ir paZangos
gerinimo, jsigytos visapusika
ugdyma skatinangios , bej
paZinimo kompetencijai
ugdyti mokomosios
didaktinés priemones:

Lego education rinkiniai,
sensomotorinés priemonés,
priemonés eksperimentams,
stebéjimams.

Isigyta inovatyviy ugdymo
priemoniy mokomoji




metodiné medziaga ,,Mazas
tyrinétojas ir kt.

5.Uztikrintas reikiamas
kvalifikuoty pedagogy
skai¢ius( grupése ugdymo
metu dirba po du pedagogus),
siekiant geriau tenkinti
individualius ugdytiniy
poreikius, skirti daugiau
démesio kokybiskam
ugdymui organizuoti.

2.Tobulinti
vaiky mastymo
igtdzius ir
gerinti
psichologinj
grupes
mikroklimata.

Pilnai realizuotas
i§ ES struktiriniy
lésy
finansuojamas
projektas
,,Kiekvieno vaiko
sudetingy
emociniy situacijy
patirties
transformavimas j
darzelio grupés
psichologinio
mikroklimato
gerinimg ir
emocinés brandos
augima®,
naudojant
inovatyvius
psichodramos ir
veiksmo
sociogramos
metodus: sukurti
sistema, pristatyti
bendruomenei,
fiksuoti vaiky
pazanga mastymo
igudziy ugdymo
srityje, uZtikrinti
metody taikymo
testinuma.

Laiku, pagal numatytg
plang jgyvendinamos visos
projekto priemonés:

1.Iki 2021 m. rugséjo 1 d.
sukurta metodo taikymo
sistema, kur aprasyta, kaip
jtraukiant darzelio vaikus,
tévus ir pedagogus taikyti
psichodramos ir veiksmo
sociogramos metodikg
auginti kiekvieno vaiko
emocing brandg ir gerinti
grupés mikroklimata.

2. 1ki 2021 m. rugséjo 1 d.
ivyks 5 strateginés
sistemos rengimo sesijos,
pravestas] sistemos
pristatymo bendruomenei
renginys. Ne maziau
kaip 4 darzelio grupiy
pildomi dienoras¢iai,
stebint vaiky ir grupés
emocing brandg ir
mikroklimatg, fiksuojamas
augimas. Vaikai nuo
3 iki 7 mety iSmoksta
mastyti kritiskai ir
kirybiskai, suprasti, reiksti
bei priimti savo ir draugy
emocijas.

Darzelio pedagogai 3
kartus per metus
metodiniuose
pasitarimuose pasidalina
gergja patirtimi.

Pagal numatytg plang
igyvendintos 100% projekto
priemones:

1. Ivyko 5 strateginés
sistemos rengimo sesijos .

2. 80 % pedagogy dalyvavo
projekte ir grupése taiké
inovatyvius psichologinius
metodus bei priemones.

3.Darzelio pedagogai
metodiniuose pasitarimuose
vasario , geguzes ir rugséjo
ménesj pasidalino gergja
metody taikymo patirtimi.
4.2021 m . lapkri¢io ménesj
tévams pristatyti programos
veiklos ir pasiekimai ,
pateiktos praktinés jZvalgos ,
kaip Siuos metodus naudoti
tévams bendraujant su savo
vaikais ir kartu padéti
darZeliui bei pedagogams.
5.Visose grupése jrengtos
edukacinés erdveés socialiniy-
emociniy jgidziy, gebéjimy
ugdymui bei tobulinimui ,
pagal poreikj papildomos
ugdymosi priemonémis.




3.Plétoti fizinio

aktyvumo ir
sveikatingumo
stiprinimo veikla
Istaigoje.

[ Darzelis tesia

sveikatg
stiprinan¢iag
veikla, inicijuoja
dalyvavimg
sveikatos
stiprinimo
projektuose.
[sigyjamas salés
ir lauko sportinis
inventorius,
papildoma
naujomis
sportinémis
priemonémis.
Atnaujinus lauko
erdves, sudarytos
galimybés
aktyviai ugdytiniy
veiklai lauke,

Iki 2021 m. balandzio 1 d.

atliktas sveikatos
stiprinimo veikly
Isivertinimas, padarytos
iSvados panaudotos
sveikatos stiprinimo
programos kiirimui.

Iki 2021 m. birZelio 1 d.
darbo grupes parengta
Istaigos Sveikatos
stiprinimo programa,
atitinkanti bendruomengs
lakes¢ius, joje numatytos
konkregios sveikatg
stiprinan¢ios veiklos,
igyvendinimo terminai,
metodai, iStekliai.
Organizuojamos Sporto
Sventés lauke ,, Gera ir
Smagu sportuoti su
draugu“. Darzelio
bendruomene dalyvauja
sveikatos stiprinimo
renginiuose, akcijose,
projektuose.

Iki 2021 m. liepos 1 d.
Istaigos teritorijoje
irengtas Kneipo
sveikatingumo takas,
Ikurta 1 erdve vaiky
tyrinéjimams ir
Zaidimams, edukacijai
lauke. Aptvertos
lopselio amZiaus vaiky dvi
Zaidimo aikstelés. 50%
veikly vyksta lauko
edukacinése erdvese.

1.2021 m. balandZio men.
atliktas sveikatos stiprinimo
veikly jsivertinimas .
2.Sukurta ir pristatyta
darZelio bendruomenei
Sveikatos stiprinimo ir fizinio
aktyvumo skatinimo
programa ,,Sveikatos
karalysteé‘*

2021 m. gruodzio 9 d.
Nacionalinio sveikatg
stiprinanc¢iy mokykly tinklo ir
aktyviy mokykly veiklos
koordinavimo komisija
Ivertino jstaigos sveikatos
stiprinimo programg
“Sveikatos karalysté” labaj
gerai ir priémé sprendimg
suteikti Vilniaus lopseliui-
darZeliui ,,Zuvedra‘* sveikatg
stiprinan¢ios mokyklos
statusg.

DarzZelis jsitraukdamas i
sveikatg stiprinanciy mokykly
tinklg, sieks visy
bendruomenes nariy
samoningumo bei
atsakomybés , riipinantis savo
bei kity sveikata,

3.Isigyta ugdymo priemoniy
vaiky saviraigkos

veiklai lauke.
4.PrieSmokyklinio ugdymo
grupes dalyvavo

Visuomenés sveikatos biuro
projekte ,,Grazi Sypsena“.
DarZelio bendruomené
dalyvavo respublikiniame
beégimo projekte

»Nykstuky bégimas 2021«
5.Istaigos teritorijoje jrengtas
Kneipo sveikatingumo takas.
Vadovai ir pedagogai
apmokyti dirbti pagal

S. Kneipo  sveikatinimo
metodg. Grupiy mokytojos

1 ugdymo(si) procesg jtraukia
holistinés filosofijos, S.
Kneipo sveikatingumo
metodikos elementy




naudojima,

6.Atnaujintos ir sékmingai
veikia prevencings programos
(sveikos gyvensenos, patyciy
irt. t.). Tesiamos sveikos
gyvensenos tradicijos
(sportiniy pramogy, iSvyky,
masinés mankstos
organizavimas, dalyvavimas
Europos judumo savaites
renginiuose), sveikos mitybos
iprociy formavimas,
dalyvaujant tradiciniuose ES
paramos programose.

7. Jkurta erdve vaiky
tyrinéjimams, edukacijai
lauke.  Aptverti lopselio
amZiaus vaiky dvi Zaidimo

L aikstelés.
4. Idiegti Naudojant Iki 2021 m. kovo 1 d. 1.Susitarta su Istaigos
Istaigoje elektroninj susitarta su jstaigos bendruomene dél elektroninio
elektroninj dienyng pageréjo bendruomene deél dienyno diegimo ir
dienyna. laiko vadyba, elektroninio dienyno naudojimo DarZelio taryboje
dokumenty diegimo ir naudojimo. 2021 -04-07 (protokolas
valdymas irtévy | Iki 2021 m. rugpjacio Nr. DT-2) .
informavimas. 31d. atlikti parengiamieji 2.Pedagoginiy darbuotojy
darbai: 1.Suorganizuoti mokymai organizuoti 2021m.
pedagoginiy darbuotojy balandzio 13,27, d..
mokymai. 2.Parengti 3.Atsakingi asmenys uz
elektroninio dienyno elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatai. administravima paskirti
3.Paskirti atsakingi 2021 m. balandzio 12 4.
asmenys uz elektroninio direktoriaus isakymu
dienyno administravima. Nr. V-14,
Nuo 2021-09 01 visose 4.Elektroninio dienyno
grupese jdiegtas tvarkymo nuostatai parengti ir
elektroninis dienynas ir patvirtinti 2021 m.
vykdomas ugdomosios geguzes 20 d. direktoriaus
veiklos planavimas, vaiky | jsakymu Nr. V-16.
pazangos ir pasiekimy 5.Suplanuotas elektroninio
vertinimas, lankomumo dienyno finansavimo Saltinis.
Zyméjimas, formuojamos 6. Nuo 2021 m. rugséjo 1 d..
ataskaitos. visose grupése (6) idiegtas
elektroninis dienynas ELLIS
Sutartis su IS ,, ELIIS*¢
pasiradyta 2021-09-01
Nr. VPS-59.
e TSR ETSSEIR IR
s | R RO |




2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1

Ll

2.3.

2.4.

2.3,

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Gerinta jstaigos infrastruktiira: atlikti medziy
gen¢jimo darbai .I§ darzelio teritorijos pasalinti ir
nukirpti seni pavojingi sveikatai medziaj. Parengtos
samatos. Rastas finansavimas.

DarzZelio teritorija atitinka Lietuvos
higienos normos HN 75:2016
reikalavimams., technines statines apzitiros
reikalavimams.

Pageréjo jstaigos ugdymo aplinkos sglygos,
uZtikrintas ugdytiniy saugumas.

3.2. Atsizvelgiant j kolektyvo nariy poreikius, i
biitinybe plésti IT vaiky ir pedagogy kompetencija,
isigyti daugiafunkcinj spausdinimo aparata

Pedagogai turi galimybe neribotai naudotis
spausdintuvo galimybémis ruosiantis
veikloms, rengiant uzduotis A4, A3 formatu,
skenuoti ir pan. ir taip pat suteikti prieigg
vaikams poreikiui esant naudotis irenginiu.

3.3. 3-5 mety amzZiaus grupéje atliktas sanitariniy
mazgy remontas.

Ivykdytas higienos normy reikalavimas.

3.4.0rganizuojamas darbas , atliekant aplinkos
pavirsiy testavimg Istaigoje.

UZtikrinamas sklandus profilaktiniy tyrimy
procesas, siekiant jvertinti uzkrato i8plitima
tam tikroje aplinkoje.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Sickiini sesibisted (ku.riais vadovaujantis Pasiekti re'zul'teftai ir jy
vertinama, ar nustatytos rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;




3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 20 3+ 40

5.2. I8tekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas

10 20 3o 4ty

33, Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

10208 30 4%

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir igidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 44/

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

120 3 A

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo aprasymas

PazZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [7”

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés ivykdytos arba viena ne

ivykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai (J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

sistemos kiirimas.

7.1. Ugdymo ir darbo kokybés analizé, vald

ymas. Vertinimo ir jsivertinimo kokybeés rodikliy

7.2. Finansinio rastingumo tobulinimas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UiDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. Inicijuoti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo turinio
poky¢iy jgyvendinima, siekiant
individualios vaiko pazangos.

Teikti kokybigkas,
modernias ugdymosi
paslaugas.

Visi jstaigos pedagogai (100%)
2022 m kovo- geguZés men.
dalyvauja kvalifikacijos kélimo
mokymuose:

1. Ugdymo kokybés bei
pasiekimy gerinimas(2
mokymai)

2. PrieSmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo
poky¢iai (2 mokymai).

Mokymy metu jgytas Zinias
taiko praktikoje.




Nuo 2022-09-01
prieSmokyklinis ugdymas
istaigoje organizuojamas
vadovaujantis atnaujintu
prieSmokyklinio ugdymo turiniu
bei ugdymo procesg papildant
interaktyviomis priemonémis,
savarankiSkam vaiky ugdymuisi
skatinti.
Patobulintas jtraukiusius
ugdymas: mokslo mety
pradZioje (lapkri¢io- gruodzio
men.) atpazinti ir suprasti vaiky
nuo 2 mety specialiuosius
ugdymosi poreikius, laiku
suteikti reikiamg $vietimo
pagalbg, sudaryti sglygas
kiekvienam vaikui ugdytis
bendrojo ugdymo grupéje
individualiu tempu pagal
galimybes, poreikius, interesus.
Viena kartg j ménesj vykdyti
tévy informavimg bei
individualius pokalbius apie
vaiko ugdymo(si) paZanga.

8.2.Uztikrinti jstaigos finansy
panaudojimo racionaluma.

Racionalus lop3elio-
darZelio asignavimy
valdymas ir naudojimas.
UZtikrinamas sklandus
Istaigos darbuotojy darbo
uzmokescio sistemos
poky¢iy jgyvendinimas.

Iki 2022 m. vasario 15 d. atlikti
istaigos tikinés finansinés
veiklos vertinima,
vadovaujantis Vilniaus
lopselio-darZelio ,,Zuvédra‘
Finansy kontrolés taisyklémis.
Iki 2022 m. kovo 15d.
nustatyti jstaigos poreikius ir
prioritetus.

Patvirtinti jstaigos darbuotojy
pareigybiy skai¢iy (I ktv.).

Iki 2022 m. gruodzio 1 d.
racionalus, rezultatyvus gauty
1é3y jsisavinimas.

Mety ketvir¢io pabaigoje
teikiamos finansinés ataskaitos.
Nenumatomas 1é3y trikumas
biudZetiniy mety pabaigoje.

8.3. Testi tobulinti pozityvy
bendruomenés mikroklimatg,
gerus emocinius santykius,
laiduoti ugdymo(si) aplinka
palankig vaiko amziui,
poreikiams ir interesams.

Sudarytos sglygos
tobulinti vaiky emocinés
brandos augima, grupés
mikroklimato gerinima
bei pedagogy
kompetencijos tobulinimg
Sioje srityje.

Organizuoti dvejus mokymus
mikroklimato gerinimo, streso,
konfliktiniy situacijy valdymo
temomis. Dalyvauja 100%
istaigos darbuotojy.

Visus mokslo metus 80%
pedagogy teikia paslaugg 2




svetainéms

8.4. IS esmes atnaujinti jstaigos
interneto svetaine atitinkan¢ia
bendruosius reikalavimus dokumentai, atitinkan¢ia bendruosius
valstybés ir savivaldybiy reglamentuojantys reikalavimus valstybés ir
institucijy ir istaigy interneto Istaigos veiklg. savivaldybiy institucijy ir

Bendruomen¢ tobulina
komandinj darbg
suvokdama jo svarbg

darZelio ir 2 prieSmokyklings
grupés ugdytiniams
psichologinio mikroklimato

siekiant aukstos visy gerinimo ir emocinés brandos
bendruomengs nariy augimo srityje, panaudojant
bendradarbiavimo inovatyvius psichodramos ir
kultiiros ir kokybisky veiksmo sociogramos metodus.
darbo rezultaty. Iki 2022 m. geguzes 1 d. atlikti
tyrimg »Pedagogy ir tévy
Administracija, partnerystés galia“, siekiant
darbuotojai, tévai, vaikaj i3siaiskinti stiprigsias ir
turi aiskiai apibrézty silpnasias puses pedagogy ir

sgveikavimo atsakomybe. | tevy bendradarbiavime:
bendravimo formas, pozitirj j
bendradarbiavimq sprendZiant
ugdytiniy elgesio problemas.
Tyrime dalyvauja 100% tévy ir
pedagogy.

Iki 2022 m. spalio 1 d.
bendruomenei pateikti atlikty
apklausy i§vadas ir
rekomendacijos padésiancios
vykdyti pokyg¢ius mikroklimato
kokybés gerinimui ir papildyti
Istaigos bendruomenes
taisykles.

Iki 2022 m. lapkrigio ménesj
organizuoti edukacinés i§vykas,
renginius , susitikimus
bendruomenés nariams
Dalyvauja 70% bendruomenés
nariy.

Atnaujinta svetaing,
skelbiami aktualiis vidaus

Iki 2022 -09-01 Atnaujinti
internetine svetaing,

istaigy interneto svetainéms.

Kiekvieng menesj bei esant
poreikiui atnaujinti interneto
svetaingje esancia informacija .




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

ildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)
9.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas dél ligos, specialisty trikumas ir kt.)
9.2 Pablogéjusi epidemiologiné situacija valstybés lygiu ir nustatyti ribojimai.

L9.3 Ekonominiai veiksniai( riboti finansiniaj iStekliai)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

DarzZelio tarybos pirmininke

! o toidlo  Jone ot ol

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasa v (vardas ir pavard¢) (data)
igaliotas asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

> iy kai ; ikliai virsusi
gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas Junkcijas
vertinami labai gerai. Nustatyti pareigines algos kintamqjq
dali 15 procenn; pareiginés algos pasiavinsios dalies v’

A . S ~
m; bmgp, Amopy Heg-ot 47
(valstybinés $vietimo Istaigos savininko (parasas) (Vatdas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo istaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos ivertinimas M W
4

SusipaZinau, //

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
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