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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lopselio-darzelio 2020-2024 m. strateginiai tikslai :

1. Tobulinti ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo kokybe, atskleidziant vaiky socialines,

emocines, pazinimo raidos galimybes. tobulinimas
2. Plétoti saugia ir inovatyvig ugdymo(si) aplinka, uztikrinan¢ig ugdymo kokybe ir asmenybeés
raida.

3. Kurti pilietiskag, kiirybiska, sveikai gyvenancia bendruomeng.
Pirmas strateginis tikslas apémé 3 uzdavinius :

e Sickti kokybisko ugdymo(si) kiekvieno vaiko pazangai

e Diegti Siuvolaikiskus, inovatyvius ugdymo(si) metodus.

e Plétoti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija.
Igyvendinant pirmajj tiksla jgyvendinama ir reflektuojama darzelio ikimokyklinio ugdymo
programa ,Ant vaikystés sparny“. Igyvendinamos programos tenkina ugdytiniy poreikius,
pritaikytos kiekvieno vaiko ugdymosi galioms ir poreikiams, atliepia tévy lukes¢ius. Ugdymas
pagrjstas dialogu.
Dauguma pedagogy ugdyma organizuoja atsizvelgdami | vaiko individualumg. Tesiama
sveikatingumo programa ,,Sveikatos laipteliais®,
Vykdomi darzelio ir atskiry grupiy projektai tiesiogiai ir nuotoliniu budu: ,, 45 noriu viskg Zinoti
projektas , MazZasis gamtininkas*, , Vanduo burtininkas* ,, Stebuklai, magija, eksperimentai”,
L Zaislai“, PazZinkime spalvas Zaisdami*.
Dalyvaujame Europos Sajungos struktiiriniy fondy lésy bendrai finansuojamame projekte
Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-0070 ,,Kiekvieno vaiko sudétingy emociniy patiréiy transformavimas j
darzelio grupés psichologinio mikroklimato gerinimg ir emocinés brandos augimag".
Specialiyjy poreikiy vaiky sekmingos socializacijos inicijavimas (individualiy programy rengimas,
seminarai, ugdymo priemones, erdviy pritaikymas). [steigtas socialinio pedagogo etatas.
Visi pedagogai atlieka vaiky pasiekimy ir pazangos vertinima, ta¢iau su $eima aptaria tik dalis (visi
prieSmokyklinio ugdymo ir keli ikimokyklinio ugdymo pedagogai). Taikomas vaiky pasiekimy
fiksavimo, analizés modelis, jo rezultatai taikomi ugdymo turinio tobulinimui. Informacija
nuosekliai perduodama Seimai.
Pedagogy sukurty ugdymo priemoniy darbui su interaktyvia lenta tinkamumo ugdymo procese
jvertinimas ir naudojimas.




Parengti ir jvykdyti naujus bei jgyvendinti tgstinius lokalinius, respublikinius, tarptautinius
projektus. Projektinés veiklos kryptingos sritys: prevencija, saugumas, sveika gyvensena, STEAM
ugdymas, jtraukiant aktyvius ugdymo(si) metodus (eksperiments, bandyma, patyrinimo veikla,
stebejimg ir kt.).

Kiekviena ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grup¢ vykdo po 1 projekta per metus.
Projektinés veiklos kryptingos sritys: prevencija, saugumas, sveika gyvensena, Steam ugdyma
Parengtas darzelio projektas ,, A5 noriu viskq Zinoti*.

Igyvendinami nauji sveikatingumo, meninio ugdymo, pazintiniai projektai.

Integruoti | bendra ugdymo procesa populiar¢jancias Lictuvoje STEAM ugdymosi veiklas, kurios
apjungia mokslo, technologijy, inZinerijos, meny ir matematikos veiklas. Plétoti naujas
bendradarbiavimo praktikas su jvairiy sri¢iy specialistais, jsitraukti j tarptautinius tinklus, didinant
pedagogy mobilumag, tarptautinj bendradarbiavima, tobulinant pedagogy profesinius geb¢jimus.
Visos grupés yra apriipintos kompiuteriais. 2020 m. jsigyta — 2 kompiuteriai, 1 spausdintuvas,
interaktyvi ugdymo priemong.

Kiekvienai grupei yra sukurtas elektroninis pastas dokumenty bei informacijos apsikeitimui su
darzelio administracija, bendravimui su tévais. Pedagogai skatinami taikyti IKT technologijas
ugdymo procese. Vyko pedagogy mokymai ,Ka turi Zinoti kiekviena auklétoja (techniniai
sprendimai: Zoom, Pinterest ir kita)*. Sékmingai jgyvendinti nuotolinés ugdymo formos , naudojant
jvairias informacines technologijas.

Istaigos tinklalapyje tvarkingai ir logiskai sugula visas su jstaigos veikla susijgs turinys
(www.zuvedra.vilnius.Im.lt ).

Vyko jstaigos darbuotojy Svietimas: darbas su spec. ugdymo poreikiais, kolektyvo glaudinimas,
asmenybés tobuléjimas, privalomosios higienos jgiidZiy mokymai, IKT ugdymo procese, civilines
saugos, darbo teisés mokymai, ugdomosios aplinkos tobulinimas, dokumenty rengimo, tvarkymo ir
apskaitos mokymai. I8klausytas privalomas dieny skaic¢ius kvalifikacijos kélimui.

Organizuojami mokymosi seminarai jstaigoje. Pedagogai rengia praneSimus (po kiekvieno
apsilankymo). Ger¢ja bendradarbiavimas tarp pedagogy, atsiranda galimybé pasimokyti i$ kolegy
patirties ir ,,pasimatuoti* naujy metody, skatinama mokytojy saviugda, ktirybiSkumas ir lyderyste.
Pedagogai laiku iesko tinkamy sprendimy: pritaikyti tinkamus ugdymo metodus, kolegialiai
mokytis. Kasmet organizuojami patirties sklaidos renginiai jstaigoje, mieste, alyje.

100 proc. mokytojy dalyvauja mety pokalbiuose. Juose analizuojama pedagogo veikla ir mokiniy
pasiekimai, numatomos individualios priemonés gerinti vaiky pasiekimams.

Vykdoma pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy apklausa. Parengtas pedagogy tobulinimo
planas. Teikiama ataskaita.

ISvada apie pasiektg tikslg

Ugdymo kokybé priklauso nuo grupés pedagogo vidinés motyvacijos bei kompetencijos. Todél
sickiama motyvuoti pedagogus, suzadinti norgtobuléti, taikyti inovatyvius ugdymo metodus bei
mokytis kuo grei¢iau pastebéti individualius vaiko ugdymo(si) ypatumus ir kiek jmanoma
veiksmingiau individualizuoti ugdyma. 2020 m. veiklos plane numatyta stiprinti socialinj- emocinj,
gamtamokslinj, matematinj ir technologijy (STEAM) ugdyma.

Siekiant gerinti ugdymo kokybe, kiekvienam ugdytiniui palaipsniui sudaromos salygos ugdytis,
atsizvelgiant j individualias galias ir geb¢jimus.

Nuolat bendradarbiaujama su socialiniais partneriais, jgyvendinant jvairius projektus. Ugdytiniai
kartu su pedagogais ir tévais aktyviai dalyvauja miesto, Salies ir tarptautiniuose renginiuose ir
apdovanojami padékos rastais.

Vyksta nuolatinis darbas, keliant pedagogy kompetencija, pedagogai noriai kelia savo kvalifikacija,
aktyviai siekia naujy Ziniy ir norg mokytis visg gyvenima.

Suplanuotos ir i§ dalies jgyvendintos priemones perkeliamos j 2021 m. veiklos plang.




Igyvendinant antrajj tiksla atnaujintos ir sukurtos ugdymo erdvés grupése.

Ugdymo aplinka papildyta zaislais, lavinamosiomis priemonemis, atitinkan¢iomis Siuolaikinius
reikalavimus. Papildyta ankstyvojo amziaus vaiky grupé naujomis metodinémis ir ugdomomis
priemonémis, skirty vaikams su specialiyjy ugdymosi poreikiais. Sudarytos salygos vaiko
visapusiskam ugdymui. Pedagogai taiko STEAM metoda.

Atlikti darZelio pastato vidaus remonto darbai: kapitaliniai suremontuotos 2-jy grupiy prausyklos
ir WC patalpos, suremontuotas maisto produkty sand¢lis, patobulinta ir rekonstruota muzikos ir
sporto salés erdve. Praturtinta lauko Zaidimo aiksteliy aplinka, sukurta botaniné aplinka: gelynai,
zeldiniai, nattiralios gamtos laukymiy imitaciniai objektai.

ISvada apie pasiekta tikslg
Tikslas pasiektas 1§ dalies d¢l pandemijos ir karantino.
[staigos materialiné bazé prizitrima ir tausojama, atnaujinama kryptingai, suderinus su savivaldos
institucijomis. Finansiniy istekliy naudojimas planuojamas, ieSkomi réméjai, tevai ir Kkiti
bendruomenés nariai paskiria 1,2% gyventojy pajamy mokesc¢io. Labdaros 1éSos naudojamos tik
suderinus su lopselio-darzelio taryba.
Visos bendruomenés siekis, kad lopSelis—darzelis tapty Siuolaikiska, modernia jstaiga.
Numatoma galutinai pasiekti §j tikslg 2021 m.
Trecias strateginis tikslas apémé 3 uzdavinius :

e Formuoti savita mokyklos kulttra, saugia ir palankia ugdymosi aplinka.

e Skatinti eimy aktyvy jsitraukima j jstaigos veikla

e Pletoti jstaigos bendravima ir bendradarbiavimg su socialiniais partneriais
Igyvendinant tiksla atnaujintos ir s¢kmingai veikia prevencinés programos (sveikos gyvensenos,
patyCiy ir t. t.). Tegsiamos sveikos gyvensenos tradicijos (sportiniy pramogy, iSvyky, masinés
mankstos organizavimas, dalyvavimas Europos judrumo savaités renginiuose), sveikos mitybos
ipro¢iy formavimas, dalyvaujant tradicinivose ES paramos programose. Organizuojami tévy
susirinkimai, konsultacijos bei rengiami stendiniai prane$imai, dalinama informacija (lankstinukai,
atmintings) .
Nuolat konsultuojami tévus aktualiomis vaiky ugdymo temomis. Sukurti nauji bendradarbiavimo
mechanizmai diegiant formalaus ir neformalaus bendradarbiavimo su Seima bidus: jdiegtas
elektroninis bendravimas, naudojami informaciniai komunikavimo tinklai Viber, Messenger,
Facebook. Atliktas tyrimas ,,Pozityvaus jstaigos mikroklimato kiirimo ir pozityviy vertybiy
puoseléjimo tyrimas®,
Istaiga dalyvauja jvairiuose socialiniuose, mokomuosiuose miesto, Salies ir tarptautiniuose
projektuose. Vaikai, dalyvaudami bendradarbiavimo veiklose, realizuos save karybingje,
pazintingje, sveikatos srityse, geriau pazins aplinkg .
Istaigos bendruomen¢ dalyvauja partnerystés tinklo plétros veikloje, jgyvendindama bendrus
projektus (seminarai, kursai) su miesto $vietimq, kultiiros ir sveikatos jstaigomis, Lietuvos vaiky ir
jaunimo centru, Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba (renginiai vyks pagal jgyvendinamy
projekty plang) , Lenky mokytojy asociacija ,,Maciers szkolna‘*. Atnaujintas tinklalapio dizainas.
Laiku pateikiama aktuali informacija.

ISvada apie pasiekty tikslg

Tikslas pasiektas i$ dalies dél pandemijos ir karantino. Savita lopSelio-darzelio kulttra, saugi ir
sveika aplinka kuriama nuo§irdZia, atvira ir savitarpio supratimu grindZiama jstaigos-Seimos sgveika,
numatyty ir laukiamy liikes¢iy kryptingu, abipusiu jy siekimu bei nuolatiniu poky¢iy ieskojimu.
Bendravimo ir bendradarbiavimo procese ypa¢ vertiname demokratinius santykius. Numatoma
galutinai pasiekti §j tiksla 2021 m.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

- u.iduotys - & . rodil_diai. (kuriqis Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
9.1. Diegti Realizuoti i§ ES Iki 2020 m. birzelio mén. | 100 % darzelio pedagogai
Siuolaikiskus, struktiriniy 1¢8y | jvyks teoriniai mokymai, | dalyvavo teoriniuose
inovatyvius finansuojama pasiruoSimas praktinéms mokymuose :
ugdymo(si) projekta veikloms , bus pravestos 4 e Mastymo jprociy
metodus, ..Kiekvieno vaiko | praktinés konsultacijos, e Psichodramos
siekiant gerinti sudétingy patirties | pedagogy veikly e Vaiky elgesio
individualig transformavimas j | stebg¢jimai. stebéjimo

vaiko pazangg.

darzelio grupés
psichologinio
mikroklimato
gerinimg ir
emocings brandos
augimg®,
naudojant
inovatyvius
psichodramos ir
veiksmo
sociogramos
metodus.
Tobulinti vaiky
mastymo jgudZius
ir gerinti
psichologinj
grupes
mikroklimata,
panaudojant
Mastymo
mokyklos
metodus.
Integruoti |
bendra ugdymo
procesa STEAM
ugdymosi veiklas,
kurios apjungia
mokslo,
technologijy,
inZinerijos, meny
ir matematikos
veiklas.

ASstuoni ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
jstaigos pedagogai bus
apmokyti inovatyviy
metody taikymo
praktikoje.

[staigoje bus jkurtos
STEAM veikloms skirtos
erdvés vidaus ir lauko
aplinkose.

Visi jstaigos pedagogai
dalyvaus STEAM
mokymuose, seminaruose.
Vaiky veikla taps
jdomesné, naudojant
jvairias STEAM veikloms
skirtas priemones.

e Mastymo zemelapiy.
[sigytos psichodramos ir
veiksmo sociogramos
priemonés pagal projekto
uzdavinius. Kiekvieng savaitg
pedagogai dirba su
inovatyviomis priemonemis.
8 jstaigos pedagogy apmokyti
inovatyviy metody taikymo
praktikoje pagal projekto
programg, dar 5 pedagogai
dalyvavo mokymuose kaip
klausytojai. 4 grupiy tévy
susirinkimuose rugséjo
ménesi pristatyti prane§imai
apie inovatyvius metodus ir
priemones.

Projektas bus t¢siamas
2021 m.m..

Visi darzelio pedagogai
dalyvavo seminaruose
»Eksperimento ir kity
STEAM metody taikymas
vaiky ikimokykliniame ir
prie$mokykliniame
ugdyme**, ,, Kiirybiskumo
dirbtuves*.

Ikurtos STEAM erdvés
visuose darzelio grupése.
Atsirtipinta STEAM ugdymo
priemoneémis: jgyti gamtos
tyringjimy rinkiniai,




Tévy bendruomené
jtraukta j inovaciju
taikymo

sistemos kiirimg ir
diegima, vyksta
informavimo apie veiklas
susirinkimai.

mikroskopas, kinetinis
smelis, zaislai emocijy
pazinimui ir atpazinimui.
Eksperimenty ir jdomiy
tyrimy déka, vaikai iSmoksta
pazinti pasaulj, jgauna
patir¢iy, iSmoksta atskirti
svarbig informacija.

9.2. Plétoti
pedagogy
tobuléjimo
informaciniy
technologijy ir
komunikaciniy
sistemy srityje.

lgyvendinti
Vilniaus lopselio-
darzelio
wZuvédra® 2020-
2024 strateginio
plano tiksla -
tobulinti
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio
ugdymo kokybe¢
atskleidziant
vaiky socialines,
emocines,
pazinimo raidos
galimybes.
Papildyti grupes
IT naujomis
priemonémis ir
apmokyti
pedagogus jomis
naudotis.

Gerinti jstaigos
internetinés
svetainés
funkcionaluma
bei kokybe.
Sukurti
darbuotojy
bendradarbiavimo
ir komunikavimo
elektroningje
erdvéje sistema.

Organizuoti mokymai
visiems pedagogams IT ir
komunikaciniy sistemy
srityje.

Sudarytos sglygos
naudotis SMART
interaktyviomis lentomis
edukaciniy veikly
jvairinimui, loginio
mastymo lavinimui.

Pedagogai turés galimybe
darbo vietose ruostis
uZsiemimams, bendrauti
su teéveliai ir socialiniais
partneriais, dalyvauti
mokymuose nuotoliniu
bidu, gebés naudotis
Microsoft Office
Powerpoint ir Word
programomis.
Sekmingai bus jdiegta IS
»Mano Darzelis®,
patobulinta jstaigos
internetine svetaine.

Visi jstaigoje dirbantys
pedagogai dalyvavo IT
kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose ,, Ugdymas
nuotoliniu biidu: kg turi Zinoti
kiekviena auklétoja.
Techniniai sprendimai:
Zoom, Pitnerest ir kita)*,
,,Video konferencijy jrankiai
ir mokymosi platformos
nuotoliniam mokymui®,
kuriuose patobulino
inovatyviy mokymo metoduy,
darbo virtualioje mokymosi
aplinkoje ir profesinio
tobuléjimo kompetencijas.
Intensyviau ir plac¢iau
naudojama prieSmokyklingje
grupéje,, Osminozki‘* ir
»Jiros zvaigzdutés®® esanti
interaktyvi lenta vaiky
pazintiniam ugdymui,
pramogoms. Lentoje
atlickamos uzduotys leidZia
geriau jsiminti ir suprasti
perteikiamg medZiaga,
padidéjo vaiky motyvacija ir
aktyvus dalyvavimas
ugdymo(si) procese.

Grupes apriipintos IKT
irangomis: kompiuteriai,
kopijavimo aparatai,
projektoriai. Kiekvienoje
grupéje jdiegtas internetas.
Sukurtas aktyvy tévy
forumas. Istaigos pedagogai
turi galimybe diegti naujas
technologijas | vaiky ugdymo
proceso.organizavima :
pajvairinti ir efektyvinti
ugdymo procesa, ji keisti,




lavinti ir jvairinti vaiky
jglidZius, bendrauti su tévais
ir partneriais.

9.3. Kurti
pozityvia
emocing aplinka,
lemiancia
istaigoje gerg
bendruomenés
nariy savijautg.

[$tirtas jstaigos
mikroklimatas ir
darbuotojy
motyvacija bei
nuostatos darbo
atzvilgiu.
Vyrauja
draugiska,
pagarba,
bendradarbiavimu
grista atmosfera,
suburtos
efektyviai
veikiancios
komandos.

Iki 2020-06-01 atliktas
darbuotojy pasitenkinimo
darbu bei mikroklimato
tyrimas, tyrimy analizé ir
sudarytas jstaigos
darbuotojy bendravimo
kultaros ir mikroklimato
gerinimo planas.

Igyvendintos metiniame
istaigos veiklos plane
numatytos priemones
bendravimo kultiiros ir
mikroklimato gerinimui.

Suorganizuoti mokymai
bendravimo psichologijos,
bendravimo kulttros ir/ar
kitomis temomis.

Atliktas lop3elio-darzelio
darbuotojy pasitenkinimo
darbu bei mikroklimato
tyrimas, kuris leido nustatyti
pagrindinius motyvacijos ir
pasitenkinimo darbu
veiksnius bei nuostatas darbo
atzvilgiui.

Tyrimo rezultatai atskleide,
kad darbuotojy veiklos
efektyvumg lemia gera darbo
atmosfera, kuriamas darbui
palankus psichologinis
klimatas, saves realizavimo
galimybés, darbo prasmeés
suvokimas, darbuotojy
poreikiy ir interesy
tenkinimas.

Parengtas jstaigos
mikroklimato gerinimo
priemoniy planas. Sudarytos
salygos jstaigos darbuotojams
mokytis, dalintis patirtimi,
bendrauti ir bendradarbiauti
inicijuotose darbuotojy
mokymuose . Pozityvios
emocinés aplinkos kiirimo
priemonés svarstytos [staigos
tarybos poseédziy, pasitarimy
metu. Vyko pokalbiai
bendradarbiavimo temomis:
., Teigiamas mikroklimatas
jstaigoje®,
,,Bendradarbiaukime be
pykéio®, ,, Savimotyvacijos ir
savikontrolés svarba
bendraujant su kolegomis®*.
Buvo gerinamos darbuotojy
darbo sglygos, labiau
atsizvelgiama j darbuotojy
atliktas uzduotis.

9.4. Testi
sveikos, saugios,
motyvuojancios
ugdyma aplinkos
kiirima .

Laiduoti
ugdomosios
veiklos jvairove,
jrengiant naujas
erdves .

Sukurtos 2 naujos erdves
darzelio teritorijoje,
patobulintos jau esamos.
[rengtos 2 grupéms
7aidimy aik$telés ir

Atnaujintos trys zaidimy
aikstelés. Jrengtos trys
stpynes, nupirkti lauko
zaislai.




Testi vidaus
patalpy renovacija
: suremontuoti 1
lopseliniy ir 2
darzeliniy grupiy
tualetus ir
prausyklas,
atnaujinti pastato
nuoteky sistemos
vamzdynus.
Uztikrinti
Lietuvos higienos
normos HN
75:2016
reikalavimus.

papildytos zaidimy
aiksteliy jrenginiais.
Atnaujinta muzikos salés
erdve ( pakeisti baldai).
Pateikta paraiska
avariniams darbams ir,
gavus finansavima, atlikti
3 grupiy tualety ir
prausykly remonto darbai
iki 2020 -08-20.

Atitinka Lietuvos higienos
normos HN 75:2016
reikalavimus .

Baigiama jrengti sporto
aikstelés virSutinio guminio
sluoksnio danga.

Atnaujinta muzikos salés
erdve, pakeisti salés baldai.

Kapitaliniai suremontuoti 2
grupiy tualetai ir prausyklos.
Atitinka Lietuvos higienos
normos HN 75:2016
reikalavimus .

[ o]

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2,

2.3,

2.4.

2.5,

r—‘\w

. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1 Sukurta ir veikia ugdymo proceso organizavimo

nuotoliniu buidu sistema.

Parengtas ir jgyvendintas Ugdymo proceso
organizavimo nuotoliniu budu tvarkos
aprasas. Paskirti darbuotojai, atsakingi uz
konsultavimg informaciniy skaitmeniniy
technologijy naudojimo klausimais. Aptartas
pedagoginiy darbuotojy pasiruodimas dirbti
nuotoliniu biidu. Pedagogai kiire virtualias
uzduotis PowerPoint, Padlet platformose,
dalinosi savo sukurtomis priemonémis
uzdaroje Facebook grup¢je. Su pedagogais
aktyviai bendravo apie 75% tévy, kurie
kasdien padédavo vaikams atlikti pedagogy
skirtas uzduotis, dalyvavo virtualiuose
projektuose, renginiuose.

3.2 Atnaujinta rySiy sistema. Kiekvienoje grupeje

jrengti telefonspynai.

Karantino metu sukurtos saugesnés
darbuotojy darbo sglygos.

3.3. Suremontuotas ir apriipintas Siuolaikine jranga

maisto produkty sandelis .

Atitinka Lietuvos higienos normos HN
75:2016 reikalavimus .

3.4. . Bendradarbiaujama su socialiniais partneriais,
pasirasytas partnerysciy ir praktinio mokymo
sutartis ( 2020-02-03 Nr.6U-18) su Vilniaus

Plétojama bendradarbiavimo kulttira,
sudaromos salygos [staigos pedagogams




paslaugy verslo profesinio mokymo centru dél
studenty praktikos pagal ,, Auklés profesinio
mokymo programa™.

skleisti gerajq patirtj, atsiranda galimybe
pritraukti jaunus specialistus dirbti [staigoje.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Ubdustys Sikiing sealtatdl (ku'riais vadovaujantis Pasiekti re-zul.ta:tai ir jy
vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
IITI SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 20 3o 244

5.2. Itekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4™

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

loa 2o 3o 4w

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 46

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 2o 30 aof

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Inovatyviy edukaciniu erdviy tobulinimas ir kiirimas.

7.2. Darbuotojy asmeninio veiksmingumo didinimas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1.Gerinti prieSmokyklinio
ugdymo kokybe, siekiant
individualios vaiko pazangos.

Teikti kokybiskas,
modernias ugdymosi
paslaugas.

Per 2021 m. 100% pedagogy
tobulins kvalifikacijg 3-juose
mokymuose, siekiant gerinti
priesmokyklinio vaiky
ugdymo(si) kokybe bei
pasiekimy gerinima.

Iki 2021m. rugpjucio 1 d.
atnaujinta ir jgyvendinama
prie§mokyklinio ugdymo vaiky
pasiekimy vertinimo sistema.
Per 2021 m. pasirinkti ir jdegti
bent 2 nuolatinio ugdymo
kokybeés tobulinimo jrankiai
priesmokyklinio ugdymo
grupese.

85% tévy tenkina
priesmokyklinio ugdymo
kokybe.

8.2. Tobulinti vaiky mastymo
jgtdzius ir gerinti psichologinj
grupés mikroklimata.

Pilnai realizuotas i§ ES
struktiriniy lesy
finansuojamg projekta
,.Kiekvieno vaiko
sudétingy emociniy
situacijy patirties
transformavimas j
darzelio grupés
psichologinio
mikroklimato gerinimg ir
emocinés brandos
augima™, naudojant
inovatyvius
psichodramos ir veiksmo
sociogramos metodus:
sukurti sistema, pristatyti
bendruomenei, fiksuoti
vaiky pazangg mastymo
ighdZiy ugdymo srityje,

Laiku, pagal numatyta plang
jgyvendinamos visos projekto
priemongs:

1.1ki 2021 m. rugsejo 1 d.
sukurta metodo taikymo
sistema, kur aprasyta, kaip
itraukiant darzelio vaikus, tévus
ir pedagogus taikyti
psichodramos ir veiksmo
sociogramos metodikg auginti
kiekvieno vaiko emocing
brandg ir gerinti grupés
mikroklimata.

2.1ki 2021 m. rugseéjo 1 d.
ivyks 5 strategines sistemos
rengimo sesijos, pravestasl
sistemos pristatymo
bendruomenei renginys.

Ne maziau kaip 4 darzelio




uztikrinti metody
taikymo tgstinuma.

grupiy pildomi dienoraséiai,
stebint vaiky ir grupés emocing
brandg ir mikroklimata,
fiksuojamas augimas.

Vaikai nuo 3 iki 7 mety
iSmoksta mastyti kritiSkai ir
kirybiskai, suprasti, reiksti bei
priimti savo ir draugy
emocijas.

DarZelio pedagogai 3 kartus per
metus metodiniuose
pasitarimuose pasidalina geraja
patirtimi.

8.3.Plétoti fizinio aktyvumo ir
sveikatingumo stiprinimo veiklg
Istaigoje.

Darzelis tgsia sveikatg
stiprinancig veikla,
inicijuoja dalyvavima
sveikatos stiprinimo
projektuose.

[sigyjamas salés ir lauko
sportinis inventorius,
papildoma naujomis

sportinémis priemonémis.

Atnaujinus lauko erdves,
sudarytos galimybés
aktyviai ugdytiniy veiklai
lauke.

Iki 2021 m. balandzio 1 d.
atliktas sveikatos stiprinimo
veikly jsivertinimas, padarytos
iSvados panaudotos sveikatos
stiprinimo programos kirimui.
Iki 2021 m. birzelio 1 d. darbo
grupés parengta jstaigos
Sveikatos stiprinimo programa,
atitinkanti bendruomenés
lakescius, joje numatytos
konkrecios sveikatg
stiprinancios veiklos,
1gyvendinimo terminai,
metodai, iStekliai.
Organizuojamos Sporto §ventés
lauke ,, Gera ir smagu sportuoti
su draugu®. Darzelio
bendruomené dalyvauja
sveikatos stiprinimo
renginiuose, akcijose,
projektuose.

Iki 2021 m. liepos 1 d. [staigos
teritorijoje jrengtas Kneipo
sveikatingumo takas.

Ikurta 1 erdve vaiky
tyringjimams ir zaidimams,
edukacijai lauke.

Aptverti lopSelio amzZiaus
vaikams dvi zaidimo aikstelés.
50% veikly vyksta lauko
edukacinése erdvése.




8.4. Idegti Istaigoje elektroninj | Naudojant elektroninj

dienyna. dienyna pageréjo laiko Tki 2021 m. kovo 1 d. susitarta
vadyba, dokumenty su jstaigos bendruomene dél
valdymas ir tévy elektroninio dienyno diegimo ir
informavimas. naudojimo.

Iki 2021 m. rugpjucio 31d.
atlikti parengiamieji darbai:
1.Suorganizuoti pedagoginiy
darbuotojy mokymai.
2.Parengti elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatai.

3.Paskirti atsakingi asmenys uz
elektroninio dienyno
administravima.

Nuo 2021-09 01 visose grupése
idegtas elektroninis dienynas ir
vykdomas ugdomosios veiklos
planavimas, vaiky paZzangos ir
pasiekimy vertinimas,
lankomumo Zymeéjimas,
formuojamos ataskaitos.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas del ligos, specialisty triikumas ir kt.)

9.2 Nepakankamas finansavimas

9.3 Kitos, nenumatytos aplinkybés, kuriy negalima nei numatyti, nei iSvengti ir/ar
kontroliuoti.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Direktor¢ pilnai ivykdé nustatytas uzduotis,
sektinus rezultatus ir vir§ijo jy vertinimo rodiklius. Sidlome testi pradétus ir toliau telkti
bendruomeng bendry tiksly jgyvendinimui, kuriant visos bendruomenés gerove. Vertinama
labai gerai. Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Zuvédra‘ istaigos taryba nusprendzia pritarti darzelio
direktores Irinos Krasovskos 2020 mety veiklos ataskaitai.

Darzelio tarybos pirmininké

Wlna Moiito  Hodl odos

v (vardas ir pavarde) (data)

(mokykloje — mokyklos tarybos
igaliotas asmuo)




11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: ;'W visos Widudg,j m (m&uw odilios

View s makows mudolals. porsgines adoos bintosajo daly 159 o . Jauiyluss odyes phomicsolalies dydsio
Vi : 1 ¢ 7 1

Remigljus Simasius

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (vardas ir pavardé)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Kﬂ.Q)Cu_ 0N
0

(data)

SusipaZinau. v/ /\7 _// / "
%’Mé 2ze :"7 / o //:,(/494/)(3,. PAAL I

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) “ (parasas) (vardas ir pavarde)



