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(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Direktoré Irina Krasovska

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

E’arbiausi pasiekimai praéjusiais metais: T

Igyvendinant Vilniaus lopselio-darzelio ,,Zuvedra® strateginio plano 2020-2024 m. tikslus,
pagrindinés kryptys buvo nukreiptos j kokybisko ir inovatyvaus ugdymo (si) uztikrinima, siekti
nuolatinio pedagogy profesinio tobuléjimo, telkti veikla, atsakingg, aktyvig besimokanéios
bendruomenés kultiir, bendradarbiavima su socialiniais partneriais, modernios, aktyvinangios,
saugios, estetiskos ugdymo(si) ir darbo aplinkos ktirima.

Prie$mokyklinio ugdymo pedagogai, nuo rugséjo pradeje dirbti pagal atnaujintg
Prie$mokyklinio ugdymo bendrgjg programg , pagilino teorines ir praktines Zinias, i§siaiskino
pagrindinius ugdymo programos akcentus.

Ugdymo(si) proceso planavimas vyko elektroniniame dienyne , ELIIS*. ['ugdymo(si) turinj
integruoti Siuolaikiski ugdymo(si) bidai: eksperimentai, tiriamoji veikla, integruojantis 1 gamtos
mokslus, technologijy ir inZinerijos, menu ir matematikos disciplinas, formuojant ugdytiniy kritinj
mgstyma, problemy sprendimo galimybes. Vaiky pazangos pasiekimai elektroniniame dienyne
,ELIIS* fiksuoti apraSomuoju budu ir diagramose. Ugdytiniy tévams sudaryta galimybé gauti
informacijg apie ugdymo(si) rezultatus ir procesa bei jstaigos veiklg tiesiogiai komunikuojant su
grupes pedagogais atnaujintoje Istaigos interneto svetaingje www.zuvedra.vilnius.Im.lt, facebook
paskyroje ,,Vilniaus lopselis-darzelis ,Zuvédra“ bei elektroniniame dienyne.

2022 metais i§ jstaigg lankiusiy 104 ugdytiniy, $vietimo pagalbos gavéjy sgrase buvo 29
ugdytiniai, i$ jy 3 su dideliais sutrikimais, 1 buvo priesmokyklinés grupés vaikas.

Pradésiantiems lankyti istaiga ugdytiniy tévams pravestas pazintinis susirinkimas. Ugdytiniy tévai
itraukti j ugdymo(si) procesg vaiky adaptaciniu laikotarpiu; Jie dalyvavo jstaigos kasdieninéje
ugdomojoje veikloje, §ventése, atstovavo Istaiga jvairiuose miesto organizuojamuose renginiuose

Mokytojai dirbantys su vaikais turinéiais specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagalbos mokiniui
specialistai parengé pritaikytas ugdymo programas vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Atlikta pritaikyty ugdymo programy, jy jgyvendinimo, vaiky turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy pazangos ir pasiekimy analizé, aptarta Vaiko gerovés komisijoje, numatytos
pritaikyty programy tobulinimo gairés. Pritaikytas ir nuolat reflektuojamas ir koreguojamas ugdymo
procesas, padéjo vaikams pasiekti maksimalios ugdymosi pazangos. Atliktas giluminis veiklos
isivertinimas tema ,,Pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams®, » Psichologiné ir socialiné
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teikiama atsizvelgiant 1 konkretaus vaiko poreikius.  Stiprinant darzelio pedagogy $vietimg
specialiyjy poreikiy turingiy vaiky ugdymo, bei itraukiojo ugdymo sistemos 1gyvendinimo
klausimais pedagogai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose Siomis temomis,

Sudarytos salygos visy bendruomenés nariy profesiniam tobuléjimui, naujy kompetencijy
igijimui, siejant jas su darzelio strategija ir prioritetinémis mety veiklos kryptimis. 2022 metais
100 % jgyvendinta kvalifikacijos tobulinimo programa. Tobuléjimas vyko jvairiais psichologijos,
pedagogikos, vadybos, Itraukiojo ugdymo, maisto gamybos, higienos, IT taikymo klausimais.
Mokytojai kvalifikacijg tobulino dalyvaudami mokymuose ir seminaruose nuotolinio mokymo(si)
platformose »Pedagogas It , Ugdymo meistrai. It.

Pedagogy bendruomené diskutuodama, svarstydama, apmgstydama priémé bendrus susitarimus,
dél aktyvesnio tévy dalyvavimo vaiko ugdyme ir ugdymesi. Susitarta ir sekmingai taikomos
sekancias priemones:

l.du kartus per mokslo metus organizuoti individualius susitikimus grupes mokytojo ir tévy
vaiko paZangos ir pasiekimy vertinimo rezultaty aptarimui ir individualiy ugdymo tiksly numatymui;

2. elektroniniame dienyne kiekviena savaite tévams teikiama informacija apie tai, ko vaikai
»mokosi* darZelyje ir idéjas vaiky- tevy veikloms namuose,

2022 m. stiprinant bendruomenés nuostaty , kad kiekvienas vaikas gali pasiekti gery ugdymosi
rezultaty, darZelyje taikytas projektinis darbo metodas. Igyvendintas projektas krasto mastu
»Velyky papro¢iy verpetuose*, pieSiniy paroda ,, Atskrido paukstelis j mano kiemelj*, dalyvauta
Respublikiniy projekty veikloje ,,Velyky margutis kitaip ir STEM idéjy jgyvendinimas
kasdieninéje ugdymo(si) veikloje®, tarptautinio vaiky meno projektuose ,, Mamos veidrodeélis**,
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo Istaigy sporto pramogoje Velyky kiskiy béegimas-2022.
Vykdomas darZelio projektas ,,Vilnius — taj miestas, kurj myliu®
2022 m. Lopg3elis-darzelis organizavo 5 socialines iniciatyvas, akcijas, ugdanéias bendruomenés
nariy pilietiSkuma. Vykdytos pilietiSkumo ugdymo veiklos Istaigoje: pilietiné iniciatyva ,,Atmintis
gyva, nes liudija“; ,,Vasario 16-0ji“; Kovo 11-osios minéjimas; ,,Kas saugo musy miestg®;

»Lietuva vaiko Sirdyje* Dalyvauta projekte 2022 m. vyko jstaigos pilietiskumo ugdymo kiirybinés
— projektinés grupés inicijuotas projektas ,,Mano alis*,

Kuriant vaiko raida skatinangia, saugia, funkcionalig ugdymo(si) ir darbo aplinka buvo racionaliai
panaudotos savivaldybgs, valstybés, paramos ir ugdymo 1é3os. Sudarant galimybe atskleisti vaiky
individualybe, papildytos edukacinés erdvés kokybiskais Zaislais, didaktinémis priemonémis .
Isigyta darbuotojy darbo sglygas gerinanciy priemoniy: jrankiai , indai ir stalai virtuvei, darbo
apranga, valymo, skalbimo, dezinfekcines priemonés. Atliktas remontas 2 grupiy prausyklose-
tualetuose, virtuvélése. Racionaliai panaudotos jstaigai skirtos lé3os, buhalterijos vertinimu metus
baigéme garai.

2022m. strateginio plano tikslai pasiekti 100%. Laikantis terminy, jgyvendintos visos veiklos, plane
numatytos priemonés, pla¢iai taikomos inovatyviis ugdymo metodai, iSplétota ugdymo kokybes
samprata pedagogy ir tévy poziiiriu.




IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (toliau — Siektini (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
uzduotys) rezultatai vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1. Inicijuoti 1.1.Teikti 1.1.1.Visi jstaigos 1.1.1.1.Visi istai

ikimokyklinio ir kokybigkas, pedagogai (100%) Sl v
fekisaleot fio: Jerni 2022 m kovo. < pedagogai dalyvauja

prieSmokyklinio modernias m kovo- geguzés VI, Gyvenino

ugdymo turinio ugdymosi mén. dalyvauja Univ’érs}ilt to LT

poky¢iy paslaugas. kvalifikacijos kélimo i selr

. - j organizuojamoje

;gy\{endlnlmq, mokymuose: testingje kvalifikacijos

siekiant 1. Ugdymo kokybés J

individualios vaiko
pazangos.

bei pasiekimy
gerinimas(2
mokymai)

2. PrieSmokyklinio ir
ikimokyklinio
ugdymo poky¢iai
(2 mokymai).

Mokymy metu jgytas
Zinias taiko praktikoje.

1.1.2 Nuo 2022-09-01
prieSmokyklinis ugdymas
Istaigoje organizuojamas
vadovaujantis atnaujintu
prieSmokyklinio ugdymo
turiniu bei ugdymo procesa
papildant interaktyviomis
priemonémis,
savarankiSkam vaiky

ugdymuisi skatinti.

tobulinimo programoje
»» Lukstantme¢io
darzelis‘.

Iki gruodZio ménesio
buvo organizuojami 8
mokymai . Tobuléjimas
vyko jvairiais
psichologijos,
pedagogikos, jtraukiojo
ugdymo ,
prieSmokyklinio
ugdymo , IT taikymo
klausimais .
Sudarytos
mokytojams
Respublikingje
metodinéje-praktinéje
konferencijoje
,.Pasakiski
labirintai‘;

»3 TEM — vaiko kelias i
ateitj“, »Inovacijos
vaiky darZelyje. Zaisme
ir atradimai®.

Mokymy metu jgytos
Zinios sékmingai
pritaikomos praktikoje.
1.1.2.11kimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amziaus vaiky grupés
papildytos naujomis
interaktyviomis
priemonémis:

Sviesos lentelé
Svietiantis molbertas
Sviesos ir kopijavimo
lenta

salygos 6
dalyvauti

zaidimy




1.1.3.Patobulintas
itraukiusius ugdymas:
mokslo mety pradzioje
(lapkri¢io- gruodzio mén.)
atpaZinti ir suprasti vaiky
nuo 2 mety specialiuosius
ugdymosi poreikius, laiku
suteikti reikiamg $vietimo
pagalbg, sudaryti salygas
kiekvienam vaikui ugdytis
bendrojo ugdymo grupéje
individualiu tempu pagal
galimybes, poreikius,
interesus.

1.1.4. Viena kartg j ménesj
vykdyti tévy informavima
bei individualius pokalbius
apie vaiko ugdymo(si)
paZangg.

STEAM klaideliai

Lido-Turris
1.1.3.1.Svietimo
pagalba teikiama
kiekvienam vaikui,

turin¢iam SUP.
Parengtos ir
igyvendintos pritaikytas

ugdymo programas
vaikams turintiems
SUP, numatytos

pritaikyty programy
tobulinimo gairés.
Atsizvelgiant | vaiky
poreikius , grupés
apripintos
priemonémis,  skirtos
vaiky, turin¢iy SUP,

ugdymui .

1.1.4.1. Elektroniniame
dienyne ELIIS
kiekvieng savaite

tévams teikiama
informacija apie
ugdymo(si) rezultatus ir
procesg bei jstaigos
veiklg .

Du kartus per mokslo
metus organizuoti
individualius
susitikimus grupés
mokytojo ir tévy vaiko
paZangos ir pasiekimy
vertinimo rezultaty
aptarimui ir
individualiy ugdymo
tiksly numatymui.

2.Uztikrinti jstaigos
finansy panaudojimo
racionaluma.

2.1.Racionalus
lopselio-
darzelio
asignavimy
valdymas ir
naudojimas.

2.1.1.1ki 2022 m. vasario
15 d. atlikti jstaigos tikinés
finansinés veiklos
vertinima, vadovaujantis
Vilniaus lop3elio-darzelio
Zuvédra* Finansy
kontrolés taisyklémis.

Iki 2022 m. kovo 15d.
nustatyti jstaigos poreikius
ir prioritetus.

2.1.1.1.Atliktas jstaigos
ukinés finansinés
veiklos vertinimas ir
nustatyti jstaigos
poreikiai ir prioritetai
2022 m., pristatyti
bendruomenei jstaigos
finansinés ataskaitos uz
2021 m.
2.1.1.2.Vadovaujantis
2022 m. lop3elio-
darZelio patvirtinta
samata:
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Uztikrinamas
sklandus
Istaigos
darbuotojy
darbo
uzmokeséio
sistemos
pokyc¢iy
igyvendinimas.

2.2.1. tinti jstaigos
darbuotojy pareigybiy
skaiCiy ( I ktv.).

Iki 2022 m. gruodzio 1 d.
racionalus, rezultatyvus
gauty lésy jsisavinimas.
Mety ketvir¢io pabaigoje
teikiamos finansinés
ataskaitos.

2.1.1.3. parengtas
vieSyjy pirkimu planas
2022 m.;

2.2. 1.1.patvirtintas
Istaigos darbuotojy
pareigybiy sgrasas
2022 m..
2.2.1.2.Finansinés
ataskaitos pateiktos
laiku ir viesai
skelbiamos visai
bendruomenei.
Finansiniai metai
uzbaigti be lésy
trukumo, sutaupyta
darbo uzmokescio lésy
ir mety pabaigoje
darbuotojams
iSmokeétos premijos.
Asignavimai nevirsyti ir
naudoti pagal paskirtj.

3. Testi tobulinti
pozityvy
bendruomenés
mikroklimata, gerus
emocinius santykius,
laiduoti ugdymo(si)
aplinka palankig
vaiko amziui,
poreikiams ir
interesams.

3.1.Sudarytos
salygos
tobulinti vaiky
emocinés
brandos
augima, grupés
mikroklimato
gerinimg bei
pedagogy
kompetencijos
tobulinimg
Sioje srityje.

3.1.1.0rganizuoti dvejus
mokymus mikroklimato
gerinimo, streso,
konfliktiniy situacijy
valdymo temomis.
Dalyvauja 100% jstaigos
darbuotojy.

3.1.2.Visus mokslo metus
80% pedagogy teikia
paslaugg 2 darzelio ir 2
prieSmokyklinés grupés
ugdytiniams psichologinio
mikroklimato gerinimo ir
emocinés brandos augimo
srityje, panaudojant
inovatyvius psichodramos
ir veiksmo sociogramos
metodus.

3.2.1.1ki 2022 m. geguzés
1d. atlikti tyrimg

3.1.1.1.Kovo ménesj
organizuoti diskusijas
darZelio darbuotojams
»»Sunkios vaiky ir
suaugusiyjy emocijos,
kaip | jas reaguoti ir
atkurti darng®.
,,Probleminis elgesio
prieZastys ir korekcijos
bidai“.

3.1.2.1. Darzelio
pedagogai teikia
paslaugg 2 darzelio ir 2
prieSmokyklinés grupés
ugdytiniams
psichologinio
mikroklimato gerinimo
ir emocinés brandos
augimo srityje,
panaudojant
inovatyvius
psichodramos ir
veiksmo sociogramos
metodus.

3.2.1.1.Geguzés
menes;j atliktas tyrimas
»Pedagogy ir tévy
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Bendruomene
tobulina
komandinj
darbg
suvokdama jo
svarbg siekiant
aukstos visy
bendruomenés
nariy
bendradarbiavi
mo kultdiros ir
kokybisky

darbo rezultaty.

Administracija,
darbuotojai,
tévai, vaikai
turi aiskiai
apibréztg
sgveikavimo
atsakomybe.

»~Pedagogy ir tévy
partnerystes galia“,
siekiant i$siaiskinti
stiprigsias ir silpngsias
puses pedagogy ir tévy
bendradarbiavime:
bendravimo formas,
poZiiirj j bendradarbiavima
sprendZiant ugdytiniy
elgesio problemas. Tyrime
dalyvauja 100% tévy ir
pedagogy.

Iki 2022 m. spalio 1 d.
bendruomenei pateikti
atlikty apklausy i$vadas ir
rekomendacijos
padésiancios vykdyti
poky¢ius mikroklimato
kokybés gerinimui ir
papildyti jstaigos
bendruomenés taisykles.

3.2.2.1ki 2022 m. lapkri¢io
meénesj organizuoti
edukacinés i$vykas,
renginius , susitikimus
bendruomenés nariams
Dalyvauja 70%
bendruomenés nariy.

partnerysteés galia®,
siekiant i$siaiskinti
stiprigsias ir silpngsias
puses pedagogy ir tévy
bendradarbiavime.
Tyrime dalyvauja 72%
tevy ir 100% pedagogy.
Atliktas tyrimas
atskleidé, kad tik
pedagogy ir tévy
partnerystés galia yra
svarus reiskinys
siekiant gery ugdymosi
ir tinkamo vaiky elgesio
rezultaty.

Parengtos ir paviesintos
per google grupe
mokytojams ,,Pedagogy
partnerystés su tévais
kompetencijos
tobulinimo
rekomendacijos‘*.

3.2.2.1. Visus metus
80% darzelio
bendruomenés nariy
dalyvavo projekte
., Vilnius — tai miestas,
kuri myliu‘‘,

4. IS esmes atnaujinti
Istaigos interneto
svetaing atitinkancig
bendruosius
reikalavimus
valstybés ir
savivaldybiy
institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms

4.1.Atnaujinta
svetaing,
skelbiami
aktualis vidaus
dokumentai,
reglamentuojan
tys jstaigos
veikla.

4.1.1.1ki 2022 -09-01
Atnaujinti interneting
svetaing, atitinkan¢ia
bendruosius reikalavimus
valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms.

4.1.2 Kiekvieng ménesj
bei esant poreikiui
atnaujinti interneto
svetaingje esancig
informacija .

4.1.1.1.Istaigos
interneto svetainés
atnaujinimas
igyvendintas

100 %
Veikia naujo dizaino ,
kuris atitinka teisés
aktuose nustatytus
reikalavimus,
svetaing.
4.1.2.1.Nuolat
rengiamas ir
atnaujinamas
informacinis turinys.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

2.2

2.3,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Isigyta buitiné technika: mikseris,
sul¢iaspaude, 3 Saldytuvai.

Sveikos mitybos sklaidai, taikant vieng i3
S.Kneipo elementy — mityba ir gerinant
maitinimo kultiirg jstaigoje

3.2. Demontuoti seni 4 lauko aiksteliy
jrengimai ir jrengti nauji.

Dalis lauko aiksteliy jrenginiy atitiks HN
131:2015 ,,Istaiga vykdanti ikimokyklinio ir(ar)
prieSmokyklinio ugdymo programa. Bendrieji
sveikatos reikalavimus*

3.3. . Sukurta Vilniaus lopSelio-darzelio
»Zuvedra® paskyra soc. tinkle Facebook.

Sudarytos salygos visuomenei gauti viesa,
aktualig informacijg apie jstaigoje teikiamas
paslaugas, vykdomus projektus, veiklas.
Veiksmingai sprendziami su darzelio veikla ir
vaiky ugdymu susije klausimai.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai AT .
UzZduotys Siektini rezultatai (kuriais v;dovaujantis vertinama, Pasu?ktl re.zul-ta.tal i
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS F UNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4¥

5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 2 4d

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 30 4

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir igudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | o 20 3o 4%

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 2o 30 4




IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmeés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus :
unt G i Gerai [J

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Informaciniy, skaitmeniniy ir komunikaciniy technologijy taikymas ugdymo procese.

7.2. VieSuyjy pirkimy vykdymas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

8.1.2. Pagerinti
prieSmokyklinio amziaus
vaiky prioritetiniy
pasiekimy sri¢iy
problemy sprendimo ir
kiirybiskumo ugdymo
gebéjimus

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1 Uztikrinti kokybiska 8.1.1. ISanalizuoti ir 8.1.1.1. 2023 m. vasario-
prieSmokyklinio ugdymo taikyti atnaujintg balandZio mén. organizuoti
programos jgyvendinimg prieSmokyklinio ugdymo | mokymus pedagogams pagal
bendrajg programa atnaujintg prieSmokyklinio

ugdymo programa ( dalyvauja
visi jstaigos pedagogai 100%).
Parengti metodines
rekomendacijas pedagogams ir
tevams (2023 m. kovo mén.) ir
pristatyti tévy susirinkimuose,
mokytojy posédZiuose .
8.1.2.1. Pagerinti pasiekimus
zingsneliuose: radytiné kalba,
sakytine kalba, skai¢iavimas ir
matavimas pagerés ne maziau
nei 5%. Pasiekimy vertinimo
rezultatai aptariami pedagogy
posédZiuose rugséjo ir
geguzes men..

8.1.2.2. Igyvendinti ne maZiau
nei 5 trumpalaikius projektus
raSytinés kalbos, sakytinés
kalbos, skai¢iavimo ir
matavimo srityse.




8.1.3. Siekti pedagogy,
tévy ir mokytojy dermes
vertinant vaiky pazangg ir
pasiekimus

8.1.4. Tobulinti mokytojy
ugdomosios veiklos
vertinimg

8.1.3.1. Organizuoti
dvisalius/trisalius pokalbius
tarp pedagoguy, Svietimo
pagalbos specialisty, tévy ne
maziau du kartus per metus.
100% tévy jtraukiami j vaiky
individualy pazangos ir
pasiekimy vertinima.

8.1.3.2. 2023 m. geguzés mén.
organizuoti triSales diskusijas
tarp lopSelio-darzelio
pedagogy, mokykly pedagogy
ir administracijos atstovy,
siekiant ugdymo tgstinumo
mokykloje ( dalyvauja visi
istaigos pedagogai 100%).
8.1.3.3. Atlikti tévy apklausg
iki 2023-11-01 dél pageréjusios
PU vertinimo sistemos
(dalyvauja 80% tévy).
Apklausos rezultatai pristatyti
bendruomenei.

8.1.4.1. Organizuoti teorinius
praktinius mokymus
pedagogams ,,Kaip renkami ir
saugojami vaiky ugdymo(si) ir
pasiekimy jrodymai
(dalyvauja visi jstaigos
pedagogai 100%).

8.1.4.2. Tki 2023 m. geguZés
men. atnaujinti ugdomosios
veiklos steb¢jimo kriterijus
prieSmokyklinio ugdymo
veikloms.

8.2. Vaiko gerovés komisijos
darbo stiprinimas, siekiant
uztikrinti sklandzig specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy
vaiky integracijg

8.2.1. Uztikrinti vaiko
geroves komisijos darbg.
Nuosekli ir sisteminé
prevencing veikla

8.2.2. Glaudus
bendravimas ir
bendradarbiavimas su
SUP vaiky teévais siekiant
vaiky gerovés

8.2.1.1. Iki 2023 m.

balandzio 1 d. parengti VGK
tobulinimo plang bei numatyti
priemones.

Organizuoti projekting veikla,
renginius (2-3 per metus)
orientuotus j vaiky fizinés bei
psichinés sveikatos stiprinima.
8.2.2.1. Vaikams ir tévams
nuolat suteikti savalaike
pedagoging, psichologing bei
specialigjg pagalba.
Reguliariai (1-2 k. per ménesj)
organizuoti konsultacijas vaikuy,
turin¢iy SUP, tévams.




8.2.3. Aktyvesné VGK
pagalba pedagogams,
dirbantiems su SUP
vaikais

8.2.4. Padidinta mokytojy
padéjéjy kompetencija
dirbant su specialiyjy
ugdymosi poreikiy
vaikais

8.2.3.1. Reguliariai (2-3 k. per
meénesj) organizuoti
konsultacijas auklétojoms dél
SUP vaiky ugdymo grupéje.
Nuo 2023 m. geguzés mén.
individualiuose 6-0s grupiy
erdvése naudoti naujai jsigytas
ir paciy mokytojy pagamintas
sensorines priemones.

SUP vaiky veikla ir ugdymo(si)
pasiekimai reflektuojami 2
kartus per metus VGK
posédziuose.

8.2.4.1. Sudaryti salygas 4
mokytojos padéjéjoms tobulinti
kvalifikacija, dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo(si)
renginiuose.

Padidinti mokytojy pad¢jéjy
kompetencijg dirbant su
specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaikais.

8.3. Istaigos finansinio
rastingumo tobulinimas, finansy
i8tekliy racionalus, rezultatyvus
panaudojimas

8.3.1. Siekti jstaigos
nuoseklaus ir sistemingo
finansinio raStingumo.
Gilinti Zinias apie
materialiniy ir finansiniy
istekliy valdyma,
racionaly panaudojimag
bei paskirstyma

8.3.1.1. 2023 m. sausio-vasario
meén. kartu su direktoriaus
pavaduotoja tikiui dalyvauti
mokymuose ir susipazinti su
vieSyjy pirkimy jstatymo
reikalavimy naujovémis, mazos
vertés pirkimy tvarkos
pasikeitimais nuo 2023 m.
sausio 1d.

Balandzio-geguzés mén.
dalyvauti mokymuose:
,,Finansinio intelekto ugdymas:
kaip valdyti pinigus‘‘, ,,Darbo
uzmokesc¢io apskaita 2023 m.
vieSajame sektoriuje‘*.

8.3.1.2. Iki 2023 m. kovo 31d.
atnaujinti vieSyjy pirkimy
taisykles.

Pagal priemoniy poreikj
papildyti vieSyjy pirkimy plang,
atsizvelgiant j jvairaus
vystymosi prioritetg.

8.3.1.3. Organizuoti vieSuosius
pirkimus taikant CPO ir CVP
[S sistemas. Uztikrinti
finansiniy istekliy skaidruma.
8.3.1.4. Nenumatomas lésy
trikumas biudZetiniy mety
pabaigoje.




8.4. Teigiamo emocinio ir
psichologinio klimato, tinkamos
komunikacijos jstaigoje
uztikrinimas, plétojant
kolegialy bendravima,
veiksmingg viding bei iSorine
komunikacijag

8.4.1. Skatinti ir palaikyti
kiekvieno darbuotojo
kvalifikacijos kélima.
Suzadinti profesinj
bendravimg bei profesing
atsakomybe.

8.4.1.1. Nuolat komunikuoti su
bendruomenés nariais, stebéti ir
analizuoti jstaigos
mikroklimatg, bendruomenés
nariy santykiy dinamikg. 80 %
personalo metiniy pokalbiy
metu jvardina, jog jauciasi
vertinami, jstaigoje vykdant
poky¢ius su jais tariamasi ir
atsizvelgiama i jy nuomone.
Kartg per metus organizuoti
psichosocialinés aplinkos
lyginamuosius (3-jy mety)
tyrimus, parengti i§vadas.
8.4.1.2. Diegti kolegialy
griztamajj ry$j, sudarant
salygas mokytis vieniems i§
kity. Kartg per ménesj
organizuoti metodinius
susitikimus, kuriy metu
pedagogai dalinsis jgyta
patirtimi, ieSkos galimy veiklos
budy bei formy siekiant
ugdymo(-si) tiksly ir vaiky
pasiekimy vertinimo dermés ir
kokybes. | kolegialaus
griZztamojo rysio procesg iki
2023 m. gruodZio mén. jtraukti
visus mokytojus bei
specialistus (parengta virtuali
mokytojy pasidalinimy
medziaga).

8.4.1.3. Nuo 2023 m. rugséjo
1d. 100 proc. ugdytiniy tévy,
komunikacijos bei
informavimo gerinimui,
naudosis elektroniniu dienynu.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su §vietimo Jstaigos vadovu)

9.1 Zmogiékieji faktoriai (nedarbingumas dé¢l ligos, specialisty trikumas ir kt.)

9.2. Ekonominiai veiksmai ( riboti finansiniai iStekliai)

9.3. Teisés akty pasikeitimai.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Direktoré pilnai ivykdé nustatytas uzduotis, sektinus
rezultatus ir virsijo jy vertinimo rodiklius. Sitilome testi pradétus ir toliau telkti bendruomeng¢ bendry
tiksly jgyvendinimui, kuriant visos bendruomenés gerove. Vertinama labai gerai. Vilniaus lopselio-
darzelio ,,Zuvédra‘* istaigos taryba nusprendzia pritarti darZelio direktorés Irinos Krasovskos

2022 mety veiklos ataskaitai.
» /L
Mm@ %ﬁméD HAAAR-Ob

(vardas ir pavardé) (data)

(mokykloje — mokyklos tarybos
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Fi Zduotys ir kai kuri ikliai virsvii,
gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
AL : P Sy .

vertinami-tabai-gerai—Nn S Ttg T
dali 15 procenty pareiginés aleos pastoviosios dalics o -

Hexan Rereigipus Sweon iy
(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (drdas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /,o,,bu g,zexcu

Susipazinau.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



