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Svarbiausi pasiekimai pra6jusiais metais:
fgyvendinant vilniaus lopselio-dar Lelio ,,Zuvedra" strateginio plano 2020-2024m. tikslus,pagrindines kryptys buvo nukreiptos i kokybiSko ir inovatyvaus ugdymo (si) uZtikrinim4, siektinuolatinio pedagogq profesinio tobulejimo, telkti veikr4, aisaking4, aktyviqbesimokandios

bendruomenes kultrlrq, bendradarbiavim4 su socialiniais partneriais, modernios, aktyvinandios,saugios,esteti5kosugdymo(si)irdarboaplir*osk[rim4.
Priesmokyklinio ugdymo pedagogai, nuo rugsejo pradeig dirbti pagal atnaujint4Priesmokyklinio ugdymo bendrqiq program4, pagilino teorines ir praktines Zinias, issiaiskinopagrindinius ugdymo programos akcentus.

Ugdymo(si) proceso planavimas vyko elektroniniame dienyne,,ELIIS,.. I ugdymo(si) turiniintegruoti Siuolaikiski ugdymo(si) bfidai: eksperimentai, tiriamoji veikla, integruojantis igamtosmokslus' technologijq ir inZinerijos, menu ir matematikos disciplinas, formuo]ant ugdytiniq kritinim4stym4, problemq sprendimo galimybes. Vaikq paZangos pasiekimai elektroniniame dienyne
"ELIIS" fiksuoti aprasomuoju bDdu ir diagramo... ugaftiniq tevams sudaryta galimybe gautiinformacij4 apie ugdymo(si) rezultatus ir procesq bei istaigos veikl4 tiesiogiai komunikuojant sugrupes pedagogais atnaujintoje istaigos.interneto svetainejJ www.zuvedra.vitniul;.i;, ffi;;paskyroje ,,vilniaus lopselis-darZelis ,,Zuvddra,, bei elektroniniame dienyne.

2022 metais i5 istaig4lankiusiq 104 ugdytiniq, Svietimo pagalbos gavejq s4rase buvo 29ugdytiniai, i5 jq 3 su dideliais sutrikimais, I buvo priesmokyklines grupes vaikas.
Pradesiantiems lankyti istaig4 ugdytiniq tdvams pravestas paZintinis susirinkimas. ugdytiniq tevai
itraukti i ugdymo(si) proces4 vaikq adaptaciniu laikotarpiu; jie dalyvavo istaigos kasdienineje
ugdomojoje veikloje, Sventdse, atstovavo istaig4 ivairiuose miesto organizuojamuose renginiuoseMokytojai dirbantys su vaikais turindiais specialiqjq ugdymosi poreikiq, pagalbos mokiniuispecialistai parenge pritaikytas ugdymo programas vaikams, turintiems specialiqjq ugdymosiporeikiq' Atlikta pritaikytq ugdymo programq, jq igyvendinimo, vaikq turindiq specialiqjqugdymosi poreikiq pazangos ir pasiekimq analize, aptarta vaiko geroves komisijoje, numatytospritaikytq programq tobulinimo gaires. Pritaikytas ir nuolat reflektuojamas ir koreguojamas ugdymo

1"1-o.1T,11,-@o "u*u-:. pasiekti.maksimalios ugdymosi pazangos. Atliktas giluminis veiklosr SrruuulllD vgu1.lus
,,, 

,, psichologine ir socialine



pagalba uuik*g

;:,.".T,T':J,Tffif;#:l#l*::l"-':':::'I u'',"" 
'."*umas. sociarines pedagogines pagarbosporeikis nustatomas bendradarbiaujant grupiq rorytoju.,iJ;;;"]TffffillT:;:,,:rJ1:

teikiama atsizvelgiant ! konlaetaus vaiko poreikius. stiprinant darLelio pedagogq svietim4specialiqjq poreikiq turindiq vaikq ugdymo, bei itraukiojo ugdymo sistemos igyvendinimoklausimais pedagogai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose siomis temomis.sudarytos sqlygos visq bendruomends nariq profesiniam tobulejimui, naujq kompetencijqigijimui' siejant jas su darZelio strategija ir prioritetinlmis metq veiklos kryptim is. 2022metais100 % igyvendinta kvalifikaci;os tobutinimo programa. Tobulejimas r.yko lvairiais psichologijos,pedagogikos' vadybos, itraukiojo ugdymo, maisto gamybos, higienos, IT taikymo klausimais.Mokytojai kvalifikacijq tobulino dalyvaudami mokymuose ir seminaruose nuotorinio mokymo(si)platformose,,pedagogas lt, Ugdymo meistrai. lt.

,.1:1H:::*l*::::LPr:d?,-u, svarstydama, apm4srydama prieme bendrus susitarimus,del aktvvesnio tevq dalyvavimo vaiko ugdyme i. ,sd;;;I ffi#T;"ffi;;iTffiT::
sekandias priemones:

l 'du kartus per mokslo metus organizuoti individualius susitikimus grupes mokytojo ir tevqvaiko paZangos ir pasiekimq vertinimo rezultatq aptarimui ir individualiq ugdymo tikslq numatymui;2' elektroniniame dienyne kiekvien4 savaitg tevams teikiama informacija apie tai, ko vaikai,,mokosi" darlelyje ir idejas vaikq_ tevq veikloms namuose.
2022 m' stiprinant bendruomen€s nuostat4, kad kiekvienas vaikas gali pasiekti gery ugdymosirezultatq' darzelyie taikytas projektinis darbo metodas. {gyvendintas projektas krasto mastu

"velykq paprodiq verpetuose", piesiniq paroda ,, Atskrido paukstelis i mano kiemeli.., dalyvautaRespublikiniq projektq veikloje ,,velykq margutis kitaip ir STEM idejq igyvendinimaskasdienineje ugdymo(si) veikloje", tarptautinio vaikq meno projektuose ,, Mamos veidroddlis.,,ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo istaigq sporto pramogoje velykq kiskiq begimas-2022.vykdomas darzelio projektas ,,vilnius - tai miestas, kurimyliu,. .
2022 m' Lopselis-darZelis organizavo 5 socialines iniciatyvas, akcijas, ugdandias bendruomen.s 

Inariq pilietiSkum4' vykdytos pilieti5kumo ugdymo veiklos istaigoje: pilietine iniciatyva,,Atmintisgyva, nes liudija"; ,,vasario l6-oji";Kovo I l-osios minejimas; ,,Kas saugo m[sq miest4..;
"Lietuva vaiko Sirdyje" Dalyvauta projekte 2022 m..,yto irtuigos pilietiskumo ugdymo kurybines
- projektines grupes inicijuotas projektas ,,Mano Salis.,.

Kuriant vaiko raidq skatinandi4, saugi?, funkcionali4 ugdymo(si) ir darbo aplinkq buvo racionaliaipanaudotos savivaldybes, valstybes, paramos ir ugdymo lesos. Sudarant gatimyug atskleisti vaikqindividualybg, papildytos edukacines erdves kokybiskais Zaislais, didaktinemis priemonemis
fsigyta darbuotojq darbo s4lygas gerinandiq priemoniq: irankiai , indai ir stalai virtuvei, darboaprang4' valymo, skalbimo, dezinfekcinds priemones. airktas remontas 2 grupiq prausyklose-
tualetuose' virtuvelese' Racionaliai panaudotos istaigai skirtos lesos, buhalterijos vertinimu metusbaigeme garai.
2022m' strateginio plano tikslaipasiekti lo0%.Laikantis terminq, igyvendintos visos veiklos, plane

::::::^r,::T:T:illuui":.yikomos inovatyvus ugdymo metodai, ispletota ugdymo kokybessamprata pedagogq ir tevq poZiDriu.
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veiklos rezultatai

Metq uZduotys (toliau _
uZduotys)

Rezultatq vertin imo rodikli.di
(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar nustatytos
Pasiekti rezultatai ir jq

rodikliai
l.Inicijuoti
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo turinio
pokydiq

igyvendinim4,
siekiant
individualios vaiko
paZangos.

l.l.Teikti
kokybiSkas,
modemias
ugdymosi
paslaugas.

l.l.l.Visi istaigos
pedagogai (100%)
2022m kovo- geguZes
men. dalyvauja
kvalifikacijos kelimo
mokymuose:

l. Ugdymo kokybes
bei pasiekimq
gerinimas(2
mokymai)

2. Priesmokyklinio ir
ikimokyklinio
ugdymo pokydiai
(2 mokymai).

Mokymq metu igytas
Zinias taiko praktikoje.

1.1.2 Nuo 2022-09-01
prie5mokyklinis ugdymas
istaigoj e organizuoj amas

adovauj antis atnauj intu
prie5mokyklinio ugdymo
turiniu bei ugdymo proces4
papildant interaktyviomis
priemonOmis,
savaranki5kam vaikq
ugdymuisi skatinti.

1.1.l.1.Visi istaigos
pedagogai dalyvauja
VSf ,,Gyvenimo
Universiteto LT,,
organizuojamoje
tgstinej e kvalifi kacij os
tobulinimo programoje
,,Tukstantmedio
darZelis".
Iki gruodZio mdnesio
buvo organizuojami 8
mokymai. Tobulejimas
vyko ivairiais
psichologijos,
pedagogikos, itraukioj o
ugdymo,
prieSmokyklinio
ugdymo , IT taikymo
klausimais.
Sudarytos s4lygos 6
mokytojams dalyvauti
Respublikineje
metodinej e-praktinej e
konferencijoje
,,Pasaki5ki Zaidimq
labirintai";
,,STEM - vaiko kelias iateiti", ,,Inovacijos

vaikq darZelyje. Zaisme
ir atradimai".
Mokymq metu igytos
Zinios sekmingai
pritaikomos praktikoj e.
1. 1.2. llkimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amZiaus vaikq grupes
papildytos naujomis
interaktyviomis
priemonemis:
Sviesos lentele
Sviediantis molbertas
Sviesos ir kopijavimo
lenta



l. 1.4. Vienakartqi menes!
vykdyti tevq informavimq
bei individualius pokalbius
apie vaiko ugdymo(si)
paLangE.

l.l.3.Patobulintas
itraukiusius ugdymas:
mokslo metq pradZioje
(lapkridio- gruodZio men.)
atpaiinti ir suprasti vaikq
nuo 2 metq specialiuosius
ugdymosi poreikius, laiku
suteikti reikiamE Svietimo
pagalb4, sudaryti s4lygas
kiekvienam vaikui ugdytis
bendrojo ugdymo grupeje
individualiu tempu pagal
galimybes, poreikius,
interesus.

STEAM klaideliai
Lido-Turris
l.1.3.1.Svietimo

kiekvienam vaikui,
turindiam SUP.
Parengtos ir
igyvendintos pritaikytas
ugdymo programas
vaikams turintiems

pritaikytq programq
tobulinimo gaires.
AtsiZvelgiant i vaikq
poreikius, grupes
apriipintos
priemonemis, skirtos
vaikq, turindiq SUp,
ugdymui.
1.1.4.1. Elektroniniame
dienyne ELIIS
kiekvien4 savaitg
tevams teikiama
informacij4 apie
ugdymo(si) rezultatus ir
proces4 bei istaigos
veikl4.
Du kartus per mokslo 

]

metus organizuoti
individualius
susitikimus grupes
mokytojo ir tevq vaiko
paZangos ir pasiekimq
vertinimo rezultatq
aptarimui ir
individualiq ugdymo
tikslq numatymui.

2.Uitikrinti istaigos
finansq panaudojimo
racionalum4.

2.l.Racionalus
lopSelio-
darZelio
asignavimq
valdymas ir
naudojimas.

2.l.1.Iki 2022 m. vasario
15 d. atlikti istaigos [kines
finansines veiklos
vertinim4, vadovauj antis
Vilniaus lopSelio-darZelio
,,Zuyedra" Finansq
kontroles taisyklemis.
Iki2022 m. kovo l5d.

nustatyti istaigos poreikius
ir prioritetus.

2.l.l.l.Atliktas istaigos
Dkines finansines
veiklos vertinimas ir
nustatyti istaigos
poreikiai ir prioritetai
2022 m., pristatyti
bendruomenei istaigos
finansines ataskaitos uZ
2021m.

2. | . 1 .2.Y adovauj antis
2022 m.lop5elio-
darZelio patvirtinta



))
UZtikrinamas
sklandus

[staigos
darbuotojq
darbo
uZmokesdio
sistemos
pokydiq

igyvendinimas.

2.2.1. tinti istaigos
darbuotojq pareigybiq
skaidiq ( I ktv.).
Iki2022 m. gruodZio I d.

racionalus, rezultatyvus
gautq le5q isisavinimas.
Metq ketvirdio pabaigoje
teikiamos finansines
ataskaitos.

2.1.1.3. parengtas
vieSqiq pirkimu planas
2022 m.;
2.2. l.l.patvirtintas
istaigos darbuotojq
pareigybiq sqra5as
2022 m..

2.2.l.2.Finansines
ataskaitos pateiktos
laiku ir vie5ai
skelbiamos visai
bendruomenei.
Finansiniai metai
ulbaigti be le5q
trukumo, sutaupyta
darbo uZmokesdio lesq
ir metq pabaigoje
darbuotojams
iSmoketos premijos.
Asignavimai nevirSyti ir
naudoti pagal paskirti.

3. Tgsti tobulinti
pozityvtl
bendruomenes
mikroklimat4, gerus
emocinius santykius,
laiduoti ugdymo(si)
aplink4 palanki4
vaiko amZiui,
poreikiams ir
interesams.

3.1.Sudarytos
s4lygos
tobulinti vaikq
emocines
brandos
augim4, grupes
mikroklimato
gerinimq bei
pedagogq
kompetencijos
tobulinim4
Sioje srityje.

3. I . L Organ izuoti dvej us
mokymus mikroklimato
gerinimo, streso,
konfliktiniq situacijq
valdymo temomis.
Dalyvauja 100% istaigos
darbuotojq.

3. 1.2.Visus mokslo metus
80% pedagogq teikia
paslaug4 2 darilelio ir 2
prie5mokyklines grupes
ugdytiniams psichologinio
mikroklimato gerinimo ir
emocines brandos augimo
srityje, panaudojant
inovatyvius psichodramos
ir veiksmo sociogramos
metodus.

3 .2.1 .Iki 2022 m. geguZes
1 d. atlikti ryrim4

3.1.l.1.Kovo menesi
organizuoti diskusijas
darZelio darbuotojams
,,Sunkios vaikq ir
suaugusiqjq emocijos,
kaip ijas reaguoti ir
atkurti darn4".
,,Probleminis elgesio
prieZastys ir korekcijos
b[dai".
3.1.2.1. DarZelio
pedagogai teikia
paslaug4 2 darlelio ir 2
prieSmokyklines grupes
ugdytiniams
psichologinio
mikroklimato gerinimo
ir emocines brandos
augimo srityje,
panaudojant
inovatyvius
psichodramos ir
veiksmo sociogramos
metodus.

3.2.l.1.GeguZes
menesi atliktas tyrimas



3.2.
Bendruomen6
tobulina
komandini
darb4
suvokdama jo
svarb4 siekiant
auk5tos visq
bendruomenes
nariq
bendradarbiavi
mo kultlros ir
kokybiSkq
darbo rezultatq.

Administracija,
darbuotojai,
tdvai, vaikai
turi ai5kiai
apibreLiq
s4veikavimo
atsakomybg.

,,Pedagogtl ir tevq
partnerystes galia",
siekiant iSsiaiSkinti
stipri4sias ir silpn4sias
puses pedagogq ir tevq
bendradarbiavime:
bendravimo formas,
poZilri i bendradarbiavim4
sprendZiant ugdytiniq
elgesio problemas. Tyrime
dalyvauja 100% tevq ir
pedagogq.

Iki2022 m. spalio I d.
bendruomenei pateikti
atliktq apklausq i5vadas ir
rekomendacijos
padesiandios vykdyti
pokydius mikroklimato
kokybes gerinimui ir
papildyti istaigos
bendruomenes taisykles.

3 .2.2Jki 2022 m. lapkridio
menesi organizuoti
edukacines i5vykas,
renginius, susitikimus
bendruomenes nariams
DalyvaujaT}Yo
bendruomenes nariq.

partnerystes galia",
siekiant iSsiaiSkinti
stipri4sias ir silpn4sias
puses pedagogq ir tevq
bendradarbiavime.
Tyrime dalyvaujaT2o/o
tevq ir L00% pedagogq.
Atliktas tyrimas
atskleide, kad tik
pedagogq ir tevq
partnerystds galia yra
svarus rei5kinys
siekiant gerq ugdymosi
ir tinkamo vaikq elgesio
rezultatq.
Parengtos ir pavie5intos
per googlg grupg
mokytojams ,,Pedagogq
partnerystes su tevais
kompetencijos
tobulinimo
rekomendacijos".

3.2.2.1. Visus metus
80Yo darilelio
bendruomenes nariq
dalyvavo projekte

,,Vilnius - tai miestas,
kuri myliu".

4. I5 esmes atnaujinti
istaigos interneto
svetaing atitinkandi4
bendruosius
reikalavimus
valstybes ir
savivaldybiq
institucijq ir istaigq
interneto svetainems

4.l.Atnaujinta
svetaine,
skelbiami
aktualiis vidaus
dokumentai,
reglamentuojan
tys istaigos
veikl4.

4.1 .1.rki 2022 -09-01
Atnauj inti interneting
svetaing, atitinkandia
bendruosius reikalavimus
valstybes ir savivaldybiq
institucijq ir istaigq
interneto svetainems.

4. I .2.Kiekvien4 menesi
bei esant poreikiui
atnaujinti interneto
svetaineje esandi4
informacija.

4.l.l.l.f staigos
intemeto svetaines
atnaujinimas

igyvendintas
100 %

Veikia naujo dizaino ,
kuris atitinka teises
aktuose nustatytus
reikalavimus,
svetaine.
4.1.2.1.Nuolat
rengiamas ir
atnaujinamas
informacinis turinys.



ar iwkdvtos i5 dalies d6l numatvtu riziku (iei tokiu buvo
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.
2.3.

2. uzd

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

4. Pako veiklos uid buvo ir rezultatai

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Geb6jimq atlikti pareigybos apra5yme nustatytas funkcijas vertinimas

buvo atlikta veiklos rezultatamsSV

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaisos veiklai
3.1. {sigyta buitine technika: mikseris,
suldiaspaudg, 3 Saldytuvai.

Sveikos mitybos sklaidai, taikant vien4 i5
S.Kneipo elementq - mityba ir gerinant
maitinimo kultUr4 istaigoie

3.2. Demontuoti seni 4 lauko aik5teliq
irengimai ir irengti nauji.

Dalis lauko aik5teliq irenginiq atitiks HN
13 | :201 5,,f staiga vykdanti ikimokyklinio ir(ar)
prie5mokyklinio ugdymo program4. Bendriej i
sveikatos reikalavimus"

3.3. . Sukurta Vilniaus lopSelio-darZelio
,,Zuvddra" paskyra soc. tinkle Facebook.

Sudarytos s4lygos visuomenei gauti vieS4,
aktual i4 informacij 4 apie i stai goj e te ikiamas
paslaugas, vykdomus projektus, veiklas.
Veiksmingai sprendZiami su darZelio veikla ir
vaikq ugdymu susijg klausimai.

Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovauj antis vertinama,
Pasiekti rezultataiir

jq rodikliai

lant

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

I - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerai;
4 - labai eerai

5. 1. Informaciios ir situacijos valdymas atliekant funkciias lr 2a JLI 4'{
5.2. I5tekliq (Zmogi5kqjq, laiko ir materialiniu) paskirsffmas 1r 2a 3r 4d
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas ln 2a 31 4d
5.4. Zinil, gebejimq
siekiant rezultatq

ir igiidZiq panaudojimas, atliekant funkcijas lr ln 2n 3n 4g

5. 5. Bendras ivertinimas (paZym imas v idurki s) ln 2a JL] 4d



6.

IV SKYRIUS
PASIEKTV REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZOUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8.
(l

Kitq metq uZduotys
lstatomos ne maZiau I

Pa rezulta kdant uiduotis isivertinimas

UZduodiq ivykdymo apraSymas PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. visos uzduotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos ruiffi Labai gerai X
6.2.Uiduotys i5 esmes ivykdytos arba viena@
vertinimo rodiklius Gerai E
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenk nama tr
6.4. Puse ar daugiau uZduotys neivykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenk nama D

7.1. Informacinir+, skaitmeninit+ ir komunikaciniq teffi
7.2.Yi irkim

nustatomos ne m kaip 3 ir ne 5

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriai s vadovauj anti s

vertinama, ar nustatytos
uZduotvs iwkdvtos)

8.1 UZtikdnti kokybi5k4
prieSmokyklinio ugdymo
programos igyvendinim4

8.1.1. ISanalizuoti ir
taikyti atnaujint4
prieSmokyklinio ugdymo
bendrqj4 program4

8.1.2. Pagerinti
prie5mokyklinio amZiaus
vaikq prioritetiniq
pasiekimq sridiq
problemq sprendimo ir
k[rybi5kumo ugdymo
gebejimus

8. 1. l. l. 2023 m. vasario-
balandZio mdn. organizuoti
mokymus pedagogams pagal
atnauj int4 priesmokyklinio
ugdymo program? ( dalyvauja
visi istaigos pedagogai 100%).
Parengti metodines
rekomendacijas pedagogams ir
tevams (2023 m. kovo men.) ir
pristatyti tevq susirinkimuose,
mokytojq posedZiuose .

8. 1.2. 1. Pagerinti pasiekimus
Zingsneliuose: ra5ytine kalba,
sakytine kalba, skaidiavimas ir
matavimas pageres ne maZiau
nei 5%o. Pasiekimq vertinimo
r ezultatai aptari ami ped ag o gq
posedZiuose rugsejo ir
geguZes men..
8.1.2.2. |gyvendinti ne maZiau
nei 5 trumpalaikius projektus
ra5ytines kalbos, sakytines
kalbos, skaidiavimo ir
matavimo srityse.



8. 1.3. Siekti pedagogq,
tevq ir mokytojq dermes
vertinant vaikq paLangq,

pasiekimus

8. 1.4. Tobulinti mokytojq
ugdomosios veiklos

vertinim4

8.1.3.1. Organizuoti
dvi5alius/tri5alius pokalbius
tarp pedagogq, Svietimo
pagalbos specialistq, tdvq ne

maZiau du kartus per metus.
100o/o tevq itraukiami ivaikq
individualq paZangos ir
pasiekimq vertinim4.
8.1.3.2.2023 m. geguZes men.
organizuoti tri5ales diskusijas
tarp lopSelio-darZelio
pedagogq, mokyklq pedagogq
ir administracijos atstovq,
siekiant ugdymo tgstinumo
mokykloje ( dalyvauja visi
istaigos pedagogai 1 00%).
8.1.3.3. Atlikti tevq apklaus4
iki 2023-11 -0 I del pagerejusios
PU vertinimo sistemos
(dalyvauja 80% tevq).
Apklausos rezultatai pristatyti
bendruomenei.

8.1.4.1 . Organizuoti teorinius
praktinius mokymus
pedagogams,,Kaip renkami ir
saugojami vaikq ugdymo(si) ir
pasiekimq irodymai
(dalyvauj a visi istaigos
pedagogai 100%).
8.1.4.2. lki 2023 m. geguZes

men. atnaujinti ugdomosios
veiklos stebejimo kriterijus
prie5mokyklinio ugdymo
veikloms.

8.2. Vaiko gerovds komisijos
darbo stiprinimas, siekiant
uZtikrinti sklandZi4 specialiqj q
ugdymosi poreikiq turindiq
vaikq integracij4

8.2.1. UZtikrinti vaiko
geroves komisijos darb4.
Nuosekli ir sistemine
prevencine veikla

8.2.2. Glaudus
bendravimas ir
bendradarbiavimas su
SUP vaikq tevais siekiant
vaikq gerovds

8.2.1.1. Iki 2023 m.
balandZio I d. parengti VGK
tobulinimo plan4 bei numatyti
priemones.
Organizuoti proj ekting veikl4,
renginius (2-3 per metus)
orientuotus ivaikq fizines bei
psichines sveikatos stiprinim4.
8.2.2.1. Vaikams ir tdvams
nuolat suteikti savalaikg
pedagoging, psichologing bei
specialiqj4 pagalb4.
Reguliariai (1-2 k. per menesi)
organizuoti konsultacijas vaikq,
turindiu SUP, tevams.



8.2.3. Aktyvesne VGK
pagalba pedagogams,

dirbantiems su SUP
vaikais

8.2.4. Padidinta mokytojq
padejejq kompetencija
dirbant su specialiqjq
ugdymosi poreikiq
vaikais

8.2.3.1. Reguliariai (2-3 k. per
menesi) organizuoti
konsultacijas aukletoj oms del
SUP vaikq ugdymo grupeje.

Nuo 2023 m. geguZes men.

individualiuose 6-os grupiq

erdvdse naudoti naujai isigytas
ir padiq mokytojq pagamintas

sensorines priemones.

SUP vaikq veikla ir ugdymo(si)
pasiekimai reflektuojami 2

kartus per metus VGK
posedZiuose.

8.2.4.1. Sudaryti s4lygas 4
mokytoj os padej ej oms tobulinti
kvalifikacij4, dalyvauti
kvalifikacij os tobulinimo(si)
renginiuose.
Padidinti mokytoj q padej ej q
kompetencij 4 dirbant su

specialiqjq ugdymosi poreikiq
vaikais.

8.3. fstaigos finansinio
ra5tingumo tobulinimas, fi nansq
i Stekliq racionalus, rezultatyvus
panaudojimas

8.3.1. Siekti istaigos
nuoseklaus ir sistemingo
finansinio raStingumo.
Gilinti Zinias apie
materialiniq ir finansiniq
i5tekliq valdym4,
racionalq panaudojim4
bei paskirstymq

8.3.1.1 .2023 m. sausro-vasarlo
men. kartu su direktoriaus
pavaduotoja [kiui dalyvauti
mokymuose ir susipaZinti su
vie5qjq pirkimq istatymo
reikalavimq nauj ovemis, maZos

vertes pirkimq tvarkos
pasikeitimais nuo 2023 m.
sausio 1d.

BalandZio-geguZes men.
dalyvauti mokymuose:

,,Finansinio intelekto ugdymas:
kaip valdyti pinigus", ,,Darbo
uZmokesdio apskaita 2023 m.
vieSaj ame sektoriuje".
8.3.1.2.Iki2023 m. kovo 3ld.
atnauj inti vie5qjq pirkimq
taisykles.
Pagal priemoniq poreiki
papildyti vie5qjq pirkimq planq,
atsiZvelgiant i ivairaus
vystymosi prioritet4.
8.3. 1.3. Organizuoti vie5uosius
pirkimus taikant CPO ir CVP
IS sistemas. UZtikrinti
finansiniq i5tekliq skaidrumq.
8.3. 1.4. Nenumatomas le5q
trukumas biudZetiniq metq
pabaisoie.



8.4. Teigiamo emocinio ir
psichologinio klimato, tinkamos
komunikacij os istaigoj e
uZtikinimas, pletoj ant
kolegialq bendravim4,
veiksming4 viding bei i5oring
komunikacij4

8.4.1. Skatinti ir palaikyti
kiekvieno darbuotojo
kvalifikacijos kelim4.
SuZadinti profesini
bendravim4 bei profesing
atsakomybg.

8.4.1.1. Nuolat komunikuoti su
bendruomenes nariais, stebeti ir
analizuoti istaigos
mikroklimat4, bendruomenes
nariq santykiq dinamikq. S0 %
personalo metiniq pokalbiq
metu ivardina, jog jaudiasi
vertinami, istaigoje vykdant
pokydius su jais tariamasi ir
atsiZvelgiama i jq nuomong.
Kartq per metus organizuoti
psichosocialines aplinkos
lyginamuosius (3-jq metq)
tyrimus, parengti i5vadas.
8.4.1.2. Diegti kolegialq
gr iltarflq;,i ry 5 i, sudarant
s4lygas mokytis vieniems iS
kitq. Kart4 per menesi
organizuoti metodinius
susitikimus, kuriq metu
pedagogai dalinsis igyta
patirtimi, ieskos galimq veiklos
biidq bei formq siekiant
ugdymo(-si) tikslq ir vaikq
pasiekimq vertinimo dermes ir
kokybes. I kolegialaus
griZtamojo rySio proces4 iki
2023 m. gruodZio men. itraukti
visus mokytojus bei
specialistus (parengta virtuali
mokytojq pasidalinimq
medZiaga).
8.4.1.3. Nuo 2023 m. rugsejo
1d. 100 proc. ugdytiniq tevq,
komunikacijos bei
informavimo gerinimui,
naudosis elektroniniu dienynu.

9.
I:*::Iy,rl:lll1u;tatvfo3 uzduotvs gali briti neivykdytos (aprinkyb6s, kurios gari turetineigiamos itakos irykdyti Sias uZduotis)

ildoma suderinus su Svietimo istaigos vadow
iSkie.i i faktoriai (neda.bingumas dei

9.2. Ekonominiai veiksmai l ribotifrnu.,riniai i
9.3. Teises



VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Direktore pilnai ivykde nustatytas uZduotis, sektinus
rezultatus ir vir5ijo jq vertinimo rodiklius. Sifllome tgsti pradetus ii toliau telkii bendruomeng bendrq
tikslq igyvendinimui, kuriant visos bendruomends gerovg. Vertinama labai gerai. Vilniaus lop5elio-
darZelio ,,luvddra" istaigos taryba nusprendZia pritarti darZelio direktores Irinos Krasovskos
2022 mett4 veiklo s ataskaitai.

(mokykloje - mokyklos tarybos (paraSi

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje -

/u,t/o tu,q-w,06
(data)

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojq atstovavim4 lgyvendinantis asmuo)

11. |vertinimas, jo pagrindimas ir siUlymai:

lulk&tag vbo.t u\duoF)s ir koi laile mdiktiai viri-vti.
ge bdJimai atl iki parcigbis opraiyme nustag,las Ju n kc. i j as

dali l5 proceuhtpareiginds algcs pastoviosics Ctltt, :; ;:.

Npxfr,A
(ualstybines Wietirno istaigos savininko
teises ir pareigas igyvendinandios institucijos
(dalyviq susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybes Svietimo istaigos atveju - meras)

[wig,,,trs S,*o -i,^,r
(tdfdas ir pavarde)(para5as) (data)

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinim as /ahi AeXn t
(

SusipaZinau.

(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde) (data)

(vardas ir pavarde)


