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I ii'iliil1ji[i;,,'-ffi"J:,;3;t'024 
m'strateginiai riksrai ir js igyvendinimas:

Ugdant vaikq socialinius igud ii"r-,-"i^i emocinds paramos tarnybos ,,Vaikq liniia..

I 2' Sukurri'u' it4, rr"iii, ;;il;,:;;ndruomenes nariq sanrykiais grindziam4 aprink4.

I ' 
skatinti ugdytiniq tevq, pedagogq i. .o"iuriniq pr.t "ii u"ia.uau.biavim4 ugdymo procese.

I

fryvendinant pirm4, tiksrq: buvo praverJi 
ToL{l.jq tarybos posedziai: ,,Ugdomosios veikrosrefleksijos svarba p"augogo autu. 6eiatsispina,i:ir"r-"ilitroniniame 

dienyie,., ,,Ikimokykrinio ir
fi[ifi1ffi;Ji:Jff"',:l];,",*iF;;n;;;';;#;., vaikqp;#;;, verrinimo rezurtatq
IVIoKyklos pedagogq komanda apmokyta d-irbti pagar.atnaujint4 priesmokyklinio.ugdymo 

bendrqiqprogram4' atliepiant 5-6 metq uuitq interesus..Apirokyti tf-*ao. nariai organtzavogerosiospatirties, susijusios su atnaujin,or pii.l-otyuinlo rgirr?rrogramos praktiniu igyvendinimu,;ilfli11i[:ll",ty;;Tff ffiy,',"#,[:;;1;#;,",-rilIaury-uuuiiilky;;;se, pasitarimuose,
Vaikq pasiekimu-it- pulu'got*i'lniri.,u, vyksta sistemingai, grindziamas naujausiomis
#;L:*rcijomis. 

pradet;s"diegii pri.sr"r.viriri" ffi.o vaikq formuojamojo vertinimo
Patobulintos individualios- ugdymo programos, suderintos su vaikq tevais, dirba psichologas,
.'.ttffi ffj:$,,'"hlf *:,;:":ffilrutl;rffi;rJlir"r*"p,i"r,Joeii.tu*yuu,varko
Sudarytos s4lygos darbuotojq tt"iiir.l;iriam.toburejimui nuotoliniu b[du - isigijome meting
;::[,:Ji;X]flrmoje 

Pedagogas'tt - ,,otvtolq veikrq ;r,il;;"s ir Ugdymomeisirai.rt - mokymaiI peoagogams. --a r^wrre r,rr4o rilJBuyrrlometstrat.lt - mokymai
Sekmingai dirbo lopselyje-darzelyje veikianti vaiko geroves komisija, kuri r[pinosi prevencinesprogramos igvvendinimu' Teike piguruE puJ,dil,;'r ;;kos seimoms. vykde pedagogq ir seimosbendradarbiavim.o, 

llurto ir patyeiq tarp vaikq prevencuQ.
fgyvendinant antr4ji uidavini, ilrri" lr.i";u rrN'..it"i"rirus atitinkanti ugdymo(si) aprinka.Ikimokyklinio ugdv.mo mokykla au11'*rJu sveikos;'i','rb", ir fizinio aktyvumo projekte"Sveikatiada"' Stinrinot" 
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iniciatyvoje,,S4moningrm

fgyvendinant treiiQji uidavini, dideli demesi skyreme ugdymo kokybei, bendravimui irlroenoradarblavlmul.
Nuolat palaikomas ir skatinamas personalo aktyvumas, vertinamos ir igyvendinamos jq idejos,t'ykdomi mokomieji, paZintiniai projektai g.up"r., ki"-o i, interjero puosi"-o projektai, kuriamos

mokomosios, vaizdinds priemonds.

2023 m. lopSelis-darZelis organizavo 5 socialines iniciatyvas, akcijas, ugdandias
bendruomenes nariq pilieti5kumq. Vykdytos pilieti5kumo ugdymo veiltos iiaigoje: pilietine
iniciatyva,,Atmintis gyva, nes liudija", .Vasario 16-oji", Kovo l l-osios minejimas, ,,Kas saugom[sq miest4", ,,Lietuva vaiko Sirdyje". Dalyvauta projekte: 2023 m. vyko istaigos pilietiSkumo
ugdymo kurybines - projektines grupes inicijuotas prol.ktu. ,,Mano salis...

Buvo r'ykdomas darZelio bendruom:n-es Svietimas: organizuoti teminiai renginiai bei akcijos
Pasaulinei Autizmo Supratimo dienai, Tolerancijos dienaf pasaulinei Dauno sindromo dienai,
Pasaulinei psichikos dienai, Taqptautinei vaikq gynimo dienai. Vykdomas darZelio
projektas ,,vilnius - tai miestas, kuri myliu,,. {gyvendintas projettas krasto mastu
,,Velykq paprodiq verpetuose", pie5iniq paroda-,,Atskrido pirtSt.tir i mano kiemeli,.. Dalyvauta
. -.R"fp,blikiniq projektq veikloje: ,,velykq margutis kiiaip ir sriM idejq igyvendinimaskasdienineje ugdymo(si) veikloje". Dalyvavome iklmokyklinio ir priesmo(iii,iio ugdymo lstaigqsporto pramogoje,,Vglykq kiSkiq begimas-2023".Tarptautinio uuikq meno projekte-,,Mamo. "'
skrybelaite". Tevams bei pedagogams buvo teikiama metodine pagalta: ,ryt o ttnrultacijos,
individualls pokalbiai, rengiami lankstinukai, istaigos tinklalapyje-ir platf:ormoje ,,Eliis., skelbiami
straipsniai.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZOUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

rindiniai usr m veiklos rezultatai

Metq uZduotys
(toliau - uZduotys) Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys

iwkdvtos)

Pasiekti rezultatai ir jq rodikliai

I UZtikrinti
kokybiSk4
prieSmokyklinio
ugdymo
programos

igyvendinim4

l.l. I5analizuoti ir
taikyti atnaujint4
prieSmokyklinio
ugdymo bendr4j4
program4

1.1.1.2023 m.
vasario- balandZio
men. organizuoti
mokymus
pedagogams pagal
atnaujint4
prieSmokyklinio
ugdymo programq (
dalyvauja visi istaigos
pedagogai 100%).
Parengti metodines
rekomendacijas
pedagogams ir tevams
(2023 m. kovo men.)
ir pristatyti tevq
susirinkimuose,

l.l.l. 100% pedagogq dalyvavo
mokymuose ir seminaruose ir igijo
teoriniq Ziniq ir praktiniq igUdZiq:
,,Kaip planuosime ugdomqji
proces4, remdamiesi atnauj inta
bendrqj a prie5mokyklinio ugdymo
programa",

,,Prie5mokyklinio ugdymo slinktys:
Pokytis, kokybe, vaikq pasiekimq
flgtys".
Parengtos metodines
rekomendacijos tevams

,, PrieSmokyklinio amZiaus
ypatumai".

1.



1.2. Pagerinti
prieSmokyklinio
amZiaus vaikq
prioritetiniq
pasiekimq sridiq
problemq
sprendimo ir
ktrybiSkumo
ugdymo gebejimus

1.3. Siekti
pedagogq, tevq ir
mokytojq dermes
vertinant vaikq
paLangqir
pasiekimus

1.2.1. Pagerinti
pasiekimus

2ingsneliuose: raSytine
kalba, sakytine kalba,
skaidiavimas ir
matavimas pageres ne
maiiaunei 5yo.
Pasiekimq vertinimo
rezultatai aptariami
pedagogq posedZiuose
rugsejo ir geguZes
men..
l.2.2.lgyvendinti ne
maZiau nei 5

I trumpalaikius
projektus ra5ytines
kalbos, sakytines
kalbos, skaidiavimo ir
matavimo srityse.

1.3.1. Organizuoti
dviSalius/triSalius
pokalbius tarp
pedagogq, Svietimo
pagalbos specialistq,
tevq ne maZiau du
kartus per metus.
100% tevq itraukiami
ivaikq individualq

mokytojq posedZiuose

paZangos ir pasiekimq
vertinim4.

1.3.2. Atlikti tevq
apklaus4 iki
2023-n -01 del
pagerejusios pU
vertinimo sistemos
(dalyvauja 80% tevq).
Apklausos rezultatai
pristatyti
bendruomenei.

1.2.2. lgyvendinti projektai:
,,Vilnius - tai miestas, kurimyliu,.,
,, Kas pasidalina su kitu, tai laimi
2023",
,,AS nepaprastas ir idomus,.,

,, Mano teveliq profesija,.,
,,MaLoji scena...
1.3.1. BalandZio menesi
organizuotas susitikimas darZelio
pedagogq, Svietimo pagalbos
specialistq ir tdvq, kur buvo
diskutuojama apie aktyvesnio tevq
dalyvavimo vaiko ugdyme ir
ugdymesi, aptariami paZangos ir
pasiekimq vertinimo r ezultatai.
ParuoStas,, PrieSmokyklinio
amZiaus vaikq ugdymo pasiekimq
ir individualias paZangos vertinimo
apraSas" ir pristatytas pedagogq
posedyje

2023-03-30 ir tevq
susirinkimu o se2023 -0 4 -24.
1.3.2.2023 m. spalio men. atlikta
tevq apklaus4
del PU vertinimo sistemos.
Dalyvauja 72 yo tevq.
Apklausos rezultatai pristatyti
bendruomenei.

Apibendrinti duomenys rodo, kad
96 Yo vaikqtevq pU vertinimo
sistema vertina gerai ir labai gerai.

Pasiekimq vertinirno rezuttatai
buvo aptariami pedagogq
posedZiuose geguZds menesi .

1.2.1. Spalio ir geguZes men.
atliktas vaikq pasiekimq vertinimo
pokytis:
RaSytines kalbos- 29,gyo
Sakytines kalbos- 30,4 yo

Skaidiavimo ir matavimo_ 27,lyo
aukStesni ugdytiniq pasiekimai.



1.4. Tobulinti
mokytojq
ugdomosios

veiklos vertinim4

I teorinius praktinius
mokymus
pedagogams ,,Kaip
renkami ir saugojami
vaikq ugdymo(si) ir
pasiekimq irodymai
(dalyvauja visi
istaigos pedagogai
100%).

1.4.2.rki2023 m.
geguZes

men. atnaujinti
ugdomosios veiklos
stebejimo kriterijus
prieSmokyklinio

1.4.l. Organizuoti

mo veikloms.

orgalizuoti mokymai pedagogams :

,,Kaip renkami ir saugojami uuitq
ugdymo(si) ir pasiekimq
irodymai",
,,Kaip auginsime prieSmokyklinuko
pasiekimus ir paiangq,, .

Dalyvavo l\O%pedagogq, vadovq.

7.4.2. Atnaujinti ugdomosios
veiklos stebej imo kriterijus
prie5mokyklinio ugdymo veikloms
ir pristatyti pedagogq posedyje ir
platformoj e,,El iis. ..

1.4.1,2023r@

2. Vaiko ge.ores
komisijos darbo
stiprinimas,
siekiant uZrikinri
sklandZi4
specialiqjq
ugdymosi
poreikiq turindiq
vaikq integracij4

vaiko geroves
komisijos darb4.
Nuosekli ir
sistemine
prevencine veikla

2.2. Glaudus
bendravimas ir
bendradarbiavimas
su SUP vaikq
tevais siekiant
vaikq gerovds

2.1. uZtikrinti
balandZio I d.
parengti VGK
tobulinimo planE bei
numatyti priemones.
Or.ganizuoti proj ekting
veikl4, renginius (2-3
per metus) orientuotus
i vaikq fizines bei
psichines sveikatos
stiprinim4.

2.2.1. Vaikams ir
tevams nuolat suteikti
savalaikg pedagoging,
psichologing bei
specialiEjq pagalb4.
Reguliariai ( I -2 k. per
menesi) organizuoti
konsultacijas vaiku.
turindiq SUp, reva;s.

2.1.1.Lki2023 m.

patvirtintas patikslintas VGK darbo
organizavimo reglamentas.
Sukurtos individualios ugdymo
programos, aprobuotos vaiko
geroves komisijos, jq tikslai ir
turinys atitinka vaikq amZiq bei
individualius poreikius.
Vyksta nuolatinis dialogas su
VPPT, su tevais.

{gyvendinti projektai:
,,Judejimo labirintai 2023,,,
,,Sveikatiada., ( Rp)
,,savaites be patydiq..,
,,AS nepaprastas ir idomus...
2.2.1. Organizuotas paskatq ciklas
pedagogams ir tdvams ,,
Probleminio elgesio prieZastis ir
korekcijos bDdai,,.
Nuolat teikiamos konsultacijos
vaikq, turindiq SUp, tevams.
Organizuoj amos psichoedukaciniai
uZsiemimai vaikams
apie pykti, apie smurto formas bei

2.1 .t . Atnauiirti-cKiudEis Eei

pagalbos galimybes.
100% pedagogq dalyvavo
seminaruose;

,,Vaikq fiziniai ypatumai ir
specialitjq ugdymosi poreikiq
turindiq vaikq fizinis ugdymas..



2.3. Aktyvesne
VGK pagalba
pedagogams,

dirbantiems su SUp
vaikais

2.4. Padidinta
mokytojq padejejq
kompetencija
dirbant su
specialiqjq
ugdymosi poreikiu
vaikais

2.3. I . negut iariair Z_:
k. per menesj)
organizuoti
konsultacijas
pedagogams del SUp
vaikq ugdymo
grupeje.

2023 m. geguZes men.
individualiuose 6-os

tobulinimo(si)
renginiuose.
Padidinti mokytojq
padejejq kompetencij4
dirbant su specialiqjq
ugdymosi poreikiu
vaikais.

I grupiq erdvese
naudoti naujai isigytas
ir padiq mokytojq
pagamintas sensorines
priemones.

SUP vaikq veikla ir
ugdymo(si)
pasiekimai
reflektuojami 2 kartus
per metus VGK
posedZiuose.

?.a.1_Sudaryti sqtygas
4 mokytojos ' -'
padejejoms tobulinti
kvalifikacij4,
dalyvauti
kvalifikacijos

------_
z..J.t. J Kartus per menesi
organizuoj amos konsultacij os
pedagogams del SUp vaikrl
ugdymo.

fvairaus amZiaus vaikq grupes,
specialistq ( logopedo, *..^
pedagogo, psichologo) kabinetai
papildyti naujomis sensorinemis
bei vaizdinemis priemonemis:
vaikq emociniam balansui palaikyti
( meditacijq vaikams.inti.,yri '
spaudukai( priemone
nusiraminimui), balansiniai
Zaidimai.

IqI: 4 VGK posedZiai. fvertinti ir
individualiai su tevais aptarti
specialiqjq ugdymosi poreikiq
vaikq pasiekimai, susitarta del
tobulintinq kompetencij q, elgesio

I korekcijos.

2.4.1. Organizuoti mokymai
mokytojos padejejoms:
,,V1i\r, turindiq kompleksini
sutrikim4, lavinimas bendrojo
ugdymo grupeje..
( mokytojq padejejq rengimo
programa).

3. fstaigos
finansinio
raStingumo
tobulinimas,
finansq iStekliq
racionalus,
rezultatyvus
panaudojirnas

3.1. Siekti istaigos
nuoseklaus ir
sistemingo
finansinio
ra5tingumo.
Gilinti Zinias apie
materialiniq ir
finansiniq iStekliu
valdym4, racionaiq
panaudojimq bei
paskirstym4

3.1.1. 2023-;^ausi*
vasario men. kartu su
direktoriaus
pavaduotoja Dkiui
dalyvauti mokymuose
rr susipaZinti su
vieSqjq pirkimq
lstatymo reikalavimq
naujovemis, maZos
vertes pirkimq tvarkos
pasikeitimais nuo
2023 m. sausio ld.

3.1.1. Oa.Zelio Ar.t to." l.
direktoriaus pavaduotoja fikio
reikalams dalyvavo mokymuose :

Yj:iulu pirkimq vykdyrno ,uuiou",
2023 m.;
VieSqq pirkimq valdymo sistemos
loregrmas ( CpO, CVp IS );
,,Finansinio intelekto ugdymas:
kaip valdyti pinigu5,.. - -

a!-arbo uZmokesdio apskaita
2023 m. vieSajame sektoriuje,..



I 3.1.3. Organizuoti
vie5uosius pirkimus
taikant CpO ir CVp IS
sistemas. UZtikrinti
finansiniq iStekliu
skaidrum4.
3.1.4. Nenumatomas
leSq tr[kumas
biudZetiniq metq

kovo 3l d. atnaujinti
vieSqjq pirkimu
taisykles.
Pagal priemoniu
poreiki papildyti
vielUiU pirkimq plan?,
atsiZvelgiant i jvairaus
vy-stymosi pri oritet4.

3.t.2. rki 20x; ?!z.atn@
taisykles.

3: I 
:3. Finansiniq iSteklirl ataskaita

u22022 m. pavieSinta darZelio
interneto svetaineje.

3.1.4. Finansiniai metai uZbaigti be
lesq trDkumo, sutaupyta darbo
uZmokesdio leSq ir metq pabaigoje
darbuotoj ams iSmoketo, p..-llor -Asignavimai nevir5yti ir nauaoti
pagal paskirtj.

4. Teigiamo
emocinio ir
psichologinio
klimato, tinkamos
komunikacijos

istaigoje
uZtikrinimas,
pletojant
kolegialq
bendravim4,
veiksming4 vidine
bei iSoring
komunikacij4

4.1. Skatinti ir
palaikyti kiekvieno
darbuotojo
kvalifikacijos
kelimq.
SuZadinti profesini
bendravim4 bei
profesing
atsakomybg.

komunikuoti su
bendruomenes nariais,
stebeti ir analizuoti
istaigos mikroklimatq,
bendruomenes nariq
santykiq dinamika. g0
oZ personalo metiniq
pokalbiq metu

4.1-1. Nuolat

I ivardina, jog jaudiasi
vertinami, istaigoje
vykdant pokydius su
las tanamasi ir
atsiZvelgiama ijq
nuomong.
Kart4 per metus
organizuoti
psichosocialines
aplinkos
lyginamuosius (3_jq
metq) tyrimus,
parengti i5vadas.

a.! 
:2. Diegti kolegialq

grlztamqji rySi,
sudarant s4lygas
mokytis vieniems iS
kitq. Kart4 per menesi

4.1.1. 100%p.d"g"g.l t"brlir"
profesines kompetencij as

I atitinkamomis temomis. Dalinosi
igytomis Ziniomis darZelio
bendruomeneje.
Inicijuota ilgalaike mokytojq ir
mokytoj os padej ej q kvaii fi iacilos
tobulinimo programa
,,TDkstantmedio darZelis.. mokymq
platformoj e- pedagogas. lt
Organizuotas psichosocialines

I aplinkos lyginamasis
tyrimas, siekiant i5siaiSkinti
stipri4sias ir silpn4sias puses
darbuotoj q bendradarbiavime:
bendravimo formas, poZi[ri !bendradarbiavi m4 sprend2iant
darbuotojq problemas. Tyrime
dalyvauja I 00% darbuotojq.

1.1.2. Vyko reflektuojandios
bendruomenes iprodiq ugdymas _

tai mokymasis su kitais i, ii titq
refl ektuojant pravestas ugdomqsias
veiklas bendrai visiems darZelio
pedagogams.



galimq veiklos bDdq
bei formq siekiant
ugdymo(-si) tikslq ir
vaikq pasiekimq
vertinimo dermes ir
kokybes. I kolegialaus
griZtamojo rySio
procesQ iki 2023 m.
gruodZio men. itraukti
visus mokytojus bei
specialistus (parengta
virtuali mokytojq
pasidalinimq

metodinius
susitikimus, kuriq
metu pedagogai
dalinsis igyta
patirtimi, ie5kos

medZiaga).
4.1.3. Nuo 2023 m.
rugsejo ld.100%
ugdytiniq tevq,
komunikacijos bei
informavimo
gerinimui, naudosis
elektroniniu dienynu.

fgyvendintas propktas,,
Pedagogas-pedagogams,,.

Parengta virtuali mokytojq
pasidalinimq medZiaga ii pristatyta
pedagogq posedyj e ir platiormoj e
,,Eliis".
Darbuotoj ams pravesti paskaitos_

diskusijos
,,Bendradarbiavimas ir konfl iktq
sprendimas darbe,,,,,Streso
valdymas",,,Kaip pasirupinti
savimi".

4.1.3. 100% laiku visa reikiama
informacij a pasiekia bendruomeng,
vyksta griZtamasis rySis
platformoje Eliis ir google grupese
arba gyvai.

i5 dalies ddl numa toki buvortzt

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos
(pildoma, iei buvo atlikta papildomu, svariu is

ir nustatytos, bet ivy,kdytos
argos veik los rezu ltatams)

ir'.iry'**'
(LFF) kartu su Lietuvos masinio futbolo asociaciia
(MaFa) der d;iy;;;;;; ffi ru }',:;fi :?:'i:u"

DalyvavimasSirffi
rkimokyklinio ir prie5mokyklinio amZiaus
vaikq fizinj aktyvum4, stiprina sveikat4,

;u!a1o galimybg tenkinti prigimtinj
3.2.lkurta STE

Tfll,T:llii:T.:.". srEAM gebej imq ugdymuisi
technotogi niq ir inZinerin i q tyri,iJ;i#r.t rli;r.

Daugumos p"augog,l i, t"r.l
n uomone(95 %o) pritaikyti S TEAM
mokymo ir mokymosi b[dai padejo

3.2. Demontuoti seni 3 lauko aikSteliq ir.ngr.ui i. DarZeliot".itoffi
higienos normos HN 75:2016



reikalavimuffi
apZiDros reikalavimus.
Pagerejo istaigos ugdymo aplinkos
s4tygos, uZtikrintas ugdytiniq

Pa
T

UZduotys

4.1

orrilos uzduotyS (iei tokirr hrrrrn\ i

Siektini rezultatai

r u ---_1 vqvvr tt tELu
Rezultatq ue.tin imolodikl iai

(kuriais vadovaujantis vertinama,
af nustatvfoq rrirfirnr,,o :.^,r-r-..- \

ralat

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

4.2.

G EB EJIMU ATLIKTI PAREIG 
"#JS{},flXl*, NUS TATYTAS FUNKCIJASVERTINIMAS

5. Gebdjimq artikti
(pirdoma, aptariant u,uruflli"'obds 

apralyme nustatytas funkcijas vertinimas

pASrEKrvR,zuLraltvv,IjfNY|IrHolrgrrsISrvERrrNrMAsrR
KoM pErENcrrU roB uir-NriliJ

6. Pa

kurias noret

Vertinimo k.itffi
PaZym imas utitinf.uru,

Iangelis:
I - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerai;
S. I . trfo.mu"iioi i.ltruci rnas atl iekant funkii ias

lef&gfdaterialini
la 2a 3"

ir vadovavimo

rnirnas vidurk[ to zo---lE

s rezulta kdant uiduofis isiruax+i-i..
I

I uzouoiiq lvykdymo apra5ymas

vertinimo rodiklius
6.i. Jrl kdlra ne m

paZymimas-
atitinkamas langelis

Lrb^l15;t^

Gerai E
6.4. Puse ar daugiau Patenkinamai !

lKllus Nepatenkinamai E

i
tobulinimas.

lo 2o -1;--7w



KIru MEru vErKLos uzrlB[IHHirurroro,
IR RODIKLIAI

f. Kitq metq uZduorys
(nusratomos ne maZiau kaip 3

Siektini rezultatai

Rezultatq u..tirirnolodt tiui
(kuriai s vadovauj anti s

vertinama, ar nustatytos
uZduotys ivykdytos8.1. 1..,,K@

visiems"-kokybiSko ir
rnovatyvaus ikimokyklinio
ugdymo (si) proceso
organizavimas, ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimas.

l. 1. SupaZirairti aurreiio
pedagogus su NSA
parengtomis
Ikimokyklinio ugdymo
programos gairemis.

I .2.Sukurri darbo grupg
ikimokyklinio ugd-ymo
programos rengimui.
1.3. Ugdymo turinio
prapletimas inovatyviais

I ugdymo b[dais
pasitelkiant STEAM
metodikos elementus,
darnaus vystymosi
strategijas papildant
STEAM veiklomis .

l.4.Sudaryti s4lygas
vaikq. iniciatyvq raiSkai,
patirtinei veiklai.

l.1.Iki balundZiot d. t00%--
darLelio pedagogq dalyvavimas
mokymuose, kuriq metu
susipaZins su NSA parengtomis
Ikimokyklinio ugdymo
programos gairemis, kuriose
nubreZtos esmines
ikimokyklinio programos

:T,T9 rr atnaujinimo kryptys.
1.2. Iki geguZes ld. sukuiiama
darbo grupe ikimokyklinio

I ugdymo programos projekto
rengimui.
I 3.9.9% pedagogq j ugdymo
tunn; rntegruoja STEAM
metodikos elementus ir
metodiniq priemoniq rinkinius.
70%o pedagogq dalinasi savo
patirtimi su kitais istaigos
pedagogais, taikant patirtinio
ugdymo inovaciias.
Iki 2024 t2 3I stebimos ir

komandinio darbo i

analizuoiamos g veiklos,
kuriose taikomi STEAM
elementai ugdymo procese.
1.4. Iki 2024 t2 0t lsigyta
,1uJrl inovatyviq ugOornqi q
pnemoniq, kuriomis sudaromos
s4lygos vaikams aktyviai
veikti, pageres vaikq

,bendrarlimo, kury biS'kumo,8.?.2.stipffi
gebejim4 priimti ir ugdyti ivairiugdymosi poreikiq ;?:iJl JJ""' 

u

vaikus

2.1. Pasikeis
bendruomenes poZi[ris,
nuostata del vaiku.
turindiq specialiqjrl
ugdymosi poreikiq
rntegracijos i bendros
paskirties ugdymo

?Jrki rffisukurta Eliis skiltis,,[traukrisis
ugdymas'., kurioje nuolat
vykdoma informacine
kompanija del palankaus
poz,iuljo j irraukqjj ugdym4,
paskelbti istatymai, tvarkos,
teikiama Sia tema metodine



2.2.D ari,elio VGK darbas,.*iT visq grandZiq
poreikius dirbant su
vaikais, turindiais
specialiuosius ugdymosi
porelklus.

Z ] JVkaoma specialistq
paieSka. AtsiZvelgiant j
nnanslnes galimybes
pritaikyta ugdymo(si)
aplinka vaikams,
turintiems special i qi q
ugdymosi poreikiq

me dZ.i aga, reko mAaac ij o q-
lli:il3i tevams (globej ams),
mokytojams.
2.2_. Iki 2024-03-15 atnaujinta

YqK suddtis, patikslintas VGK
darbo tvarkos apraSas.
Iki 2024-07-01 visi t}O% V c
komisijos nariq dalyvauja
specialiuose mokymuose.

2.3. Iki 2024-09 -0 I ivykdyta
.1ou*u 

pagalbos specialisiq
parelgoms uZimti, jrengiamas
xabrnetas Iogopedui,
speciali4jam pedagogui ir
varkams,
turintiems specialiuosius
ugdymosi poreikius.
Iki 

.2024-06-0 I isigyjama
ugdymo si pri emoni"q it<irtq
vaikams, patiriantiems
ugdymosi sunkumq ir melq
etgo.le nuolat papildoma.8.3.3. Uftik infi"ru,

emocinius santykius bei
mikrokl i mat4 bendruomenej e.
larduoti saugiq ugdymo(si)

1P,,1|<?. 
palanki4 vaiko am2iui,

porerkiams ir interesams.

3.1. Stiprinamos ir
iSsaugojamos jau
esandios bendruomenes
tradicijos, vertybes.
.Skatinamas po.ityum
bendradarbiavimas.

3.2. Sukurta aplinka
emociniam vaiku
ugdymui(si).

3.1: Organ@
mokymus mikroklimaio

^g,:l,llT", 
streso. konflif<tili

slruacurl valdymo temomis.
Dalyvauja loo% istaigosdarbuotojq.
Organizuojamos 2 edukacines
iSvykos, renginiai, 4 susitikimai
oendruomends
aury"uul r i"oit, a"narJ#ffi:
nanq.
3.2. fsigyjamos vaizdines bei
edukacines
em,ociniam vaikq rrrilltf;?:tt
r olrau lgyvendinamas projektas
,, Kiekvieno vaiko suaitingqemociniq patird-iq

lillfy"vimas i vaftq' grupeJemocinio .iudr.ir'"i"
gerinim4 ir emocinds Uranaos
augim4',.
Vykdomos bent trys teminds
savaites emociniam vaikqugdymui bei toteruncf oJ
skatinimui.

81! pin@
tobulinimas. Racionalus,-

4.1. Racionriri i.
kokybiSkai naudojamos
lstaigai skirtos valsty.bes

+. t . Oa.z"t i o aOm-Gi st.aE
dalyvauja mokymuose

iudZetiniq 
i 
jtaigq darbo



ekonomi5kur, ."rrttuffi_-
i:olq:r finansiniq, materialiniq
iStekliq panaudojimas

ir savivaldybes biudZeto apmokejimo istatymo
pakeitimai".
Pakeista istaigos darbo

tinkamai ir racionaliai
naudojami.
2024 m. gruodZio 3 t d.
lopSelis-darZelis metus baigia

apmokej imo sistema, kurioje
numatytas darbo uZmokesdio
padidinimas, priemokos,
skatinimo priemone, pinigines
i5mokos gali b[ti skiriamos tik
tuo atveju, jeigu tam uZtenka
istaigai skirtq darbo
u_Zmokesdio asignavimq.
Kiekvien4 ketvir-t! atl iekama
finansine kontrole:
kontroliuoj ama, kad istaigai
skirti asignavimai b[tq

iSkie.i i fat<toriai (neaarUi ialistt+ trukumai ir kt.9.2. Ekonominiai veiksmii

l;,-,1,x'IJ;,1il'fl#l::llj:1TiT,:11^1",r' gari biiti neivvkdvtos (aprinkyb6s, kurios gari tureti
,1.,,,,9^,: i : : it 

a ko s ivy kd yt i 5 ia s u Z d u o ti s )suderinus su Svietimo istaigos vadovu

vERrrNrr, -^tfrft;T#f. rR srul,yMAr
10' fvertinimas' jo pagrindimas ir siulymai Direktore pilnai ivykde nustatytas uzduotis, sektinusrezultatus ir virsijo jq vertinimo rodiklius. Sitilome tgsti pradetus ir toliau telkii bendruomeng bendrqtikslq igyvendinimui' kuriant visos bendruomen., g.iorg. vertinama labai gerai. vilniaus ropselio-darzelio 

"Zuvddra" istaigos tarybanusprendZia pritarti darZelio direktores Irinos Krasovskos2023 mett4 veiklos ataskaitai.

Wslstaigoje@ @d4@
(data)

savivatdos institucijos jgaiioil ;;;;;'"'"
darbuotoj q atstovavimq lgyvendinantis asmuo)

11. fvertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

tYas funkcijus
.rur,r,,t, |urrryw

(vardas ir pavarde)
//a/A
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ffigossavininko 
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\hE

[;a*i{if:,,giilr**eiosinsritucijo,,ffi ;"iffi -(d.rt-
(da Iy vi q'r' i r=nL i,itl i;;ffi ,Ii :;;ilH3,::r,
savi va ldy bes sv ietim o'jitaigos atvej u 

j ; ;;;,
Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinimas

L4_- v
(vardas ir pavar@ {<J ?a.? l,

(data)


